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Determinazione del Dirigente

N. 2473 / 2026  Data 15/09/2026

OGGETTO:
Concessione assegno di maternità C.A.F ACLI – Aprile 2026

La sottoscritta Dott.ssa Bruna Comazzetto, titolare di incarico di Elevata Qualificazione presso l’Area affari  
generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione relativamente al  
"Servizio Politiche Sociali e Istruzione" in esecuzione della Determinazione Dirigenziale dell’Area affari  
generali,  legale e contenzioso,  politiche sociali,  sport,  cultura,  turismo, pubblica istruzione n.  1537 del  
04/06/2025.

Richiamata la  deliberazione di  C.C. n.  66 del  19/12/2025 con la quale è stato approvato il  Bilancio di 

previsione per gli esercizi 2026/2028;

Preso atto che con la delibera G.C. n.  4 del 15/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

2026-2028;

Richiamata la 1^ variazione al PEG 2026/2028 adottata con D.G.C. n. 99 del 27/04/2026;

Richiamate le variazioni apportate al bilancio 2026/2028 con le delibere di C.C. n. 2026/44 e 2026/45 del  
30/07/2026;

Richiamata la variazione di bilancio approvata con deliberazione di G.C. n. 166 del 12.08.2026;

Richiamato l’art. 66 della legge 23 dicembre 1998  n° 448 e ssmmii, il quale prevede la concessione tramite 
il  Comune  di  residenza,  in  favore  degli  aventi  diritto,  di  un  assegno di  maternità  di  base,  prestazione 
assistenziale concessa dai comuni e pagata dall'INPS (articolo 74 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 
151) spettante in caso di parto, adozione o affidamento preadottivo,  a cittadini residenti italiani, comunitari o 
stranieri in possesso di titolo di soggiorno entro determinati limiti di reddito aggiornati annualmente;  

Dato atto che l’assegno viene concesso in via esclusiva dai Comuni e pagato dall’Inps, per le madri che non  
beneficiano del trattamento previdenziale di indennità di maternità o che ne beneficiano in parte, per una 
misura massima di  euro 2.065,50 per l'anno 2026;

Dato atto che l'assegno di maternità del Comune (o assegno di maternità di base) per il 2026 è un contributo  
economico pari a € 413,10 al mese per 5 mensilità, per un totale di € 2.065,50. Viene erogato dall'INPS ma 
concesso dal Comune di residenza;

Dato atto che la concessione avviene su istanza di parte a seguito della verifica dei requisiti di legge e del 
valore ISEE;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Visto l’art. 80 della legge finanziaria 388/2000;

Dato atto che:
• con  determinazione  generale  dell'area  in  intestazione  n°1441 del  26/05/2025 l’istruttoria  delle 

pratiche per l’ottenimento dei benefici succitati da parte dei cittadini aventi diritto è stata affidata  
tramite convenzione dal Comune di Porto Torres al C.A.F ACLI con sede in Porto Torres (scadenza 
il 01.06.2030);

• l’erogazione materiale del beneficio è attribuita dal succitato decreto all’INPS e che il suddetto ente 
accoglie le domande e le approva in presenza di requisiti validi;

• il  contributo  oggetto  della  presente  determinazione  non  è  soggetto  agli  adempimenti  di 
pubblicazione ai sensi del comma 4 dell’articolo 26 del D.L.gs n° 33 del 2013; la norma prevede un 
divieto assoluto di pubblicazione (diffusione) per tutti i dati da cui sia possibile ricavare informazioni 
relative alla situazione di  disagio economico-sociale o allo  stato di  salute dei beneficiari.  Poiché 
l'assegno di maternità di base viene concesso entro determinati limiti di reddito (ISEE) ed è legato a  
un  evento  di  parto/adozione,  ricade  pienamente  in  questa  tutela,  in  quanto  la  pubblicazione 
consentirebbe di ricevere informazioni sui dati sensibili;

• il numero corretto dei benificiari dell'assegno di maternità relativo al mese di aprile 2026 è pari a 1.  

Visto l'allegato "A" nel quale viene indicato n° 1 beneficiario dell'assegno di maternità, la cui procedura è 
stata elaborata dal Patronato ACLI di Porto Torres quale parte integrante del presente provvedimento,  agli 
atti  del  Servizio  e  non  allegata  al  presente  provvedimento  a  tutela  della  riservatezza  del  beneficiario 
(Direttiva  del  RPCT n.  8/2026 -  Trattamento dei  dati  personali:  rafforzamento delle  misure tecniche ed 
organizzative per la gestione del rischio – Prot. n. 21486 del 06/05/2026);

Presa visione della domanda elaborata come si evince dall'allegato al presente atto dal C.A.F. ACLI sede di 
Porto Torres;

Dato atto che:
• non  esistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  tra  le  parti  coinvolte  a  vario  titolo  nel  presente 

procedimento, garantendo così la massima trasparenza e imparzialità nelle decisioni adottate, ai sensi 
degli art. 6 e 7 del D.P.R. n° 62/2013, dell'art. 6 bis della Legge 241/1990 e dell’art. 16 del D. Lgs 
36/2023;

• i  dati  identificativi  dei  beneficiari  e  i  relativi  allegati,  sebbene  parte  integrante  del  presente  
provvedimento, sono stati resi pseudonimizzati e non sono soggetti a pubblicazione per ragioni di 
riservatezza,  garantendo il  trattamento dei dati  personali  e sensibili  nel pieno rispetto del D.Lgs.  
196/2003 (come modificato dal D.Lgs.  101/2018),  del  Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del 
vigente Regolamento comunale, assicurandone l'archiviazione informatica mediante l'adozione delle 
misure di sicurezza previste dalla norma;

• il  Responsabile  del  Procedimento  è  la  Responsabile  del  Servizio  Politiche  Sociali  e  Pubblica 
Istruzione Dott.ssa Bruna Comazzetto e che l'istruttoria della pratica è stata curata per la verifica 
amministrativa dall'istruttore Gabriella Burghesu;

• ai sensi dell'art. 26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013 e in conformità alle Linee Guida del Garante per 
la protezione dei dati personali, i dati identificativi, i dati anagrafici e i valori economici ISEE delle 
persone fisiche beneficiarie sono stati omessi dal presente provvedimento, in quanto idonei a rivelare  
lo stato di disagio economico-sociale dei soggetti interessati.

Visti:
• lo Statuto di Autonomia;

• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

Attestata, ai sensi dell'art. 147-bis, 1 comma, del D. Lgs. 267/2000:
• la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle  

norme generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



• la correttezza del procedimento;
• la convenienza e l'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di  

competenza assegnati.

 D E T E R M I N A

1. di  concedere l'assegno  di  maternità  all'avente diritto  di  cui  all'  allegato  “A”  della  presente 
determinazione come indicato dal Patronato ACLI di Porto Torres ai sensi dell’art. 66  della legge 
23  dicembre 1998 n° 448;  

2. di autorizzare, il centro di assistenza fiscale convenzionato, ad inoltrare all’INPS le informazioni 
necessarie ai fini dell’erogazione dell'assegno secondo le modalità stabilite dalla normativa;

3. di comunicare alla persona interessata e al patronato che ha elaborato la procedura, i contenuti della 
presente determinazione;

4. di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso dinnanzi al giudice ordinario 
nei termini di prescrizione del diritto;

5. di  dare atto,  altresì, che i  dati  identificativi  del beneficiario e  i  relativi  allegati,  sebbene parte 
integrante  del  presente  provvedimento,  sono  stati  resi  pseudonimizzati  e  non  sono  soggetti  a 
pubblicazione per ragioni di riservatezza, garantendo il trattamento dei dati personali e sensibili nel  
pieno rispetto del D.Lgs. 196/2003 (come modificato dal D.Lgs. 101/2018), del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) e del vigente Regolamento comunale, assicurandone l'archiviazione informatica 
mediante l'adozione delle misure di sicurezza previste dalla norma;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale (D. Lgs. n. 33/2013), 
omettendo gli allegati che sarannno pseudoanonimizzati  ("Dato non pubblicabile ai sensi dell'art.  
26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013 in quanto idoneo a rivelare la situazione di disagio economico-
sociale dell'interessato").

7. di adempiere:

• agli  obblighi di pubblicazione dei  dati  di cui al presente atto nel  sito internet  dell’Ente nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione provvedimenti  amministrativi,  secondo 
quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, del D.lgs. 33/2013;

• agli  obblighi di pubblicazione dei  dati  di cui al presente atto nel  sito internet  dell’Ente nella 
sezione  “Amministrazione  Trasparente”  –  sottosezione  criteri  e  modalità,  secondo  quanto 
stabilito dall’art. 26, comma 1, del D.lgs. 33/2013.

8. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell'Ente e la  
conseguente trasmissione all’ufficio deliberazioni e all’Albo Pretorio per la pubblicazione  ai sensi 
dell’art. 32, comma 1 della legge 69/2009 .

                                                                               

La Responsabile del Servizio
Servizio Politiche Sociali e Istruzione

Dott.ssa Bruna Comazzetto

ALLEGATI - Allegato A.pdf (impronta: 
7B5476921C0E4FA074D392D454BBE6D3B46BFFD549672654580DB2168516AFC7)
- Allegato A Omissis.pdf (impronta: 
DB0052FC5459FEB5426714BDE084A33BB54E59908103ECAA8FAB0AB4CBB508A7)
- Prot. n. 53079 del 11.09.2026 .pdf (impronta: 
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