
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

AREA AFFARI GENERALI, PERSONALE, CONTRATTI, SPORT,  CULTURA, TURISMO, POLITICHE SOCIALI

SERVIZI ALLA CULTURA E  AL TURISMO

____________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(art. 53 D.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

Il Dirigente

VISTO l’art. 53 D.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni

incarico  sia  subordinato  all’avvenuta  verifica  dell’insussistenza  di  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflitto  di

interesse; 

VISTO la professionalità, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi per lo svolgimento dell’incarico

affidato  resa,  ai  sensi  dell’art.  53,  comma  14,  del  D.lgs.  n.  165/2001,  dei  commissari/giuria  del  concorso

dell’Estemporanea di pittura dal titolo “25 ottobre a Balai: Porto Torres tra arte, devozione e tradizione”  del Comune

di Porto Torres:

 Presidente: Prof. Giovanni Sanna – Docente di pittura presso l’Accademia delle belle arti “Mario Sironi” di

Sassari;

 Componente:  dott.ssa  Maria  Gabriella  Ruggiu referente  per  la  ricostruzione  dell’abbigliamento tradizionale

turritano;

 Componente:  Emanuele Fancellu-  Giornalista  ed esperto  conoscitore della  storia  e  dell’archeologia  di  Porto

Torres;

ATTESTA

l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 del

D.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012. 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale del Comune.

Il Dirigente

Dott. Flavio Cuccureddu

                                               

email cultura@comune.porto-torres.ss.it  pec comune@pec.comune.porto-torres.ss.it tel. 0795008568.
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