
Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

#DATA_ESECUTIVA#  
 #ID_DET# 

Determinazione del Dirigente

N. 2931 / 2021  Data 10/12/2021

OGGETTO:
Costituzione Fondo per prestazioni di lavoro straordinario e riparto del budget disponibile - anno 
2021. Modifica

La  sottoscritta  Dott.ssa  Maria  Teresa  Zara,  titolare  di  Posizione  Organizzativa  e  Responsabile  del  Servizio  
personale-gestione contabile, programmazione personale e gestione procedure di reclutamento, servizio supporto  
datore di lavoro, delegata con determinazione generale n. 23 del 7.01.2021 dal Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente 
responsabile  dell’Area  Affari  Generali,  personale,  contratti,  sport,  cultura,  turismo,  politiche  sociali,  alla 
adozione e firma degli atti e provvedimenti amministrativi per l’esercizio dei poteri di spesa e acquisizione delle  
entrate del suddetto Servizio;

DATO ATTO che:
• con deliberazione n. 41 del 12.05.2021 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione per gli  

esercizi finanziari 2021/2023;

• con deliberazione n. 114 del 22.06.2021 la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione,  
successivamente modificato con deliberazione n. 229 del 03.12.2021, per gli esercizi finanziari 2021/2023, 
affidando  ai  Responsabili  delle  Aree  la  gestione  delle  spese  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  ivi  
contenuti;

VISTA la determinazione di impegno di spesa n. 670 del 18.03.2021 avente ad oggetto “Costituzione Fondo per  
prestazioni  di  lavoro straordinario e riparto del  budget disponibile  -  anno 2021” che si  intende interamente 
richiamata negli elementi di fatto e di diritto, con la quale si da atto, a seguito della conferenza dei dirigenti del 26 
gennaio 2021, della ripartizione del Fondo per la corresponsione delle prestazioni di lavoro straordinario per un 
totale di € 30.057,80;

RICHIAMATA altresì la determinazione di impegno di spesa n.  1677 del 15.07.2021 con la quale sono stati 
successivamente integrati alcuni movimenti contabili;

PRESO  ATTO delle  risultanze  della  conferenza  dei  dirigenti del  05  novembre  2021,  nella  quale  è  stata 
rimodulata la distribuzione per servizi del budget di spesa per lavoro straordinario, così come di seguito riportato:

SERVIZIO

RIPARTO DETERMINAZIONE 
N. 670 DEL 18.03.2021 
MODIFICATA CON 

DETERMINAZIONE N. 1677 
DEL 15.07.2021

NUOVO RIPARTO VARIAZIONE

STRAORDINARIO IN REPERIBILITÀ’

Anagrafe e Stato Civile € 1.500,00 € 2.200,00 + € 700,00

Polizia Locale € 800,00 € 300,00 - € 500,00

Manutenzioni € 1.400,00  € 200,00 - € 1.200,00

Servizi necroscopici cimiteriali € 1.500,00 € 1.700,00 + € 200,00

TOT. RIPARTO STRAORD. IN REPERIBILITÀ € 5.200,00 € 4.400,00 - € 800,00

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



A)

Staff sindaco € 250,00 € 400,00 + € 150,00

Segreteria generale € 250,00 € 100,00 - € 150,00

Tot. A) € 500,00 € 500,00 € 0,00

B) Comando Polizia Locale

Polizia Locale € 4.500,00 € 5.265,00 + € 765,00

Polizia Locale stagionali € 1.000,00 € 235,00 - € 765,00

Protezione civile C.O.C. € 1.300,00 € 1.300,00 € 0,00

Tot. B) € 6.800,00 € 6.800,00 € 0,00

C) Area organizzazione, bilancio, patrimonio, tributi e politiche del personale

Finanziario € 2.200,00 € 2.500,00 + € 300,00

Tributi € 2.100,00 € 1.800,00 - € 300,00

Patrimonio € 400,00 € 400,00 € 0,00

Tot. C) € 4.700,00 € 4.700,00 € 0,00

D) Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura,turismo, politiche sociali

Supporto organi istituzionali € 3.000,00 € 3.300,00 + € 300,00

Personale € 900,00 € 900,00 € 0,00

Ufficio messi € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00

Servizi sociali € 500,00 € 500,00 € 0,00

Demografici - stato civile € 400,00 € 700,00 + € 300,00

Tot. D) € 6.300,00 € 6.900,00 + € 600,00

E) Area ambiente,tutela del territorio, urbanistica ed edilizia privata

Ambiente € 500,00 € 300,00 - € 200,00

Urbanistica ed edilizia € 400,00 € 400,00 € 0,00

Suape € 800,00 € 800,00 € 0,00

Tot. E) € 1.700,00 € 1.500,00 - € 200,00

F) Area LL.PP., manutenzioni, verde pubblico, sistemi informativi e finanziamenti comunitari

Manutenzioni € 3.357,80 € 3.757,80 + € 400,00

CED € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00

Tot. F) € 4.857,80 € 5.257,80 + € 400,00

TOTALE (A+B+C+D+E+F) € 24.857,80 € 25.657,80 + € 800,00

TOTALE RIPARTO STRAORDINARIO € 30.057,80 € 30.057,80 € 0,00

CONSIDERATO che, anche a seguito delle sopra riportate variazioni, le risorse determinate ai sensi del su citato  
art. 14 del C.C.N.L. del 01.04.1999 per l’anno 2021 rimangono pari ad € 30.057,80;

RICHIAMATA a tal proposito  la determinazione di liquidazione n. 2742 del 24.11.2021 con la quale è stata 
disimpegnata la somma complessiva di € 2.215,00 come di seguito indicato, onde consentire lo storno di fondi di 
bilancio necessari per poter integrare i movimenti contabili in calce riportati:

CAPITOLO IMPEGNO MISSIONE/PROGRAMMA-DESCRIZIONE IMPORTO

1101064 2021/647 01.02 - Segreteria generale € 150,00

1101059 2021/652 01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali € 300,00

1101060 2021/645 01.06 - Ufficio tecnico € 800,00

1109016 2021/659 09.02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale € 200,00

1103012 2021/649 03.01 - Polizia locale e amministrativa T.D. € 765,00

TOTALE € 2.215,00

DATO ATTO  che alla corresponsione dei compensi di lavoro straordinario si fa fronte con le risorse previste 
dall’art. 14 del C.C.N.L. del 01.04.1999;
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RITENUTO pertanto di dover procedere ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 267/2000 all’assunzione di impegni di 
spesa per un importo complessivo di € 3.115,00 e allo storno di fondi per un ulteriore importo complessivo di € 
900,00, al fine di dare attuazione alle risultanze della conferenza dei dirigenti del 5 novembre 2021;

ACCERTATO,  ai  sensi  dell’art.  183,  comma  8,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  s.m.i.,  che  il  programma  dei 
conseguenti  pagamenti  degli  impegni  di  spesa  di  cui  al  presente  provvedimento  è  compatibile  con  i  relativi 
stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilità pubblica;

RILEVATO che il cronoprogramma dei pagamenti a seguito di modifica del riparto del budget per prestazioni di 
lavoro straordinario di cui trattasi è il seguente: anno 2021 - importo € 3.115,00;

VISTI:
• lo Statuto di Autonomia;
• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
• l’art. 45 del Regolamento di Contabilità;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
• la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme 

generali di buona amministrazione come sopra richiamate;
• la correttezza del procedimento;
• la  convenienza  e  l'idoneità  dell'atto  a  perseguire  gli  obiettivi  generali  dell'ente  e  quelli  specifici  di  

competenza assegnati;

DETERMINA

1. di  dare  seguito  a  quanto  stabilito  dai  dirigenti  nella  conferenza  del  5  novembre  2021,  procedendo  alla 
rimodulazione del budget così come di seguito riportato:

SERVIZIO

RIPARTO DETERMINAZIONE 
N. 670 DEL 18.03.2021 
MODIFICATA CON 

DETERMINAZIONE N. 1677 
DEL 15.07.2021

NUOVO RIPARTO VARIAZIONE

STRAORDINARIO IN REPERIBILITÀ’

Anagrafe e Stato Civile € 1.500,00 € 2.200,00 + € 700,00

Polizia Locale € 800,00 € 300,00 - € 500,00

Manutenzioni € 1.400,00  € 200,00 - € 1.200,00

Servizi necroscopici cimiteriali € 1.500,00 € 1.700,00 + € 200,00

TOT. RIPARTO STRAORD. IN REPERIBILITÀ € 5.200,00 € 4.400,00 - € 800,00

A)

Staff sindaco € 250,00 € 400,00 + € 150,00

Segreteria generale € 250,00 € 100,00 - € 150,00

Tot. A) € 500,00 € 500,00 € 0,00

B) Comando Polizia Locale

Polizia Locale € 4.500,00 € 5.265,00 + € 765,00

Polizia Locale stagionali € 1.000,00 € 235,00 - € 765,00

Protezione civile C.O.C. € 1.300,00 € 1.300,00 € 0,00

Tot. B) € 6.800,00 € 6.800,00 € 0,00

C) Area organizzazione, bilancio, patrimonio, tributi e politiche del personale

Finanziario € 2.200,00 € 2.500,00 + € 300,00

Tributi € 2.100,00 € 1.800,00 - € 300,00

Patrimonio € 400,00 € 400,00 € 0,00

Tot. C) € 4.700,00 € 4.700,00 € 0,00

D) Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura,turismo, politiche sociali

Supporto organi istituzionali € 3.000,00 € 3.300,00 + € 300,00

Personale € 900,00 € 900,00 € 0,00
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Ufficio messi € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00

Servizi sociali € 500,00 € 500,00 € 0,00

Demografici - stato civile € 400,00 € 700,00 + € 300,00

Tot. D) € 6.300,00 € 6.900,00 + € 600,00

E) Area ambiente,tutela del territorio, urbanistica ed edilizia privata

Ambiente € 500,00 € 300,00 - € 200,00

Urbanistica ed edilizia € 400,00 € 400,00 € 0,00

Suape € 800,00 € 800,00 € 0,00

Tot. E) € 1.700,00 € 1.500,00 - € 200,00

F) Area LL.PP., manutenzioni, verde pubblico, sistemi informativi e finanziamenti comunitari

Manutenzioni € 3.357,80 € 3.757,80 + € 400,00

CED € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00

Tot. F) € 4.857,80 € 5.257,80 + € 400,00

TOTALE (A+B+C+D+E+F) € 24.857,80 € 25.657,80 + € 800,00

TOTALE RIPARTO STRAORDINARIO € 30.057,80 € 30.057,80 € 0,00

2. di  impegnare  la  somma  complessiva  di  €  3.115,00 imputandola  sul  P.E.G.  2021/2023,  approvato  con 
deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021 e modificato con deliberazione n. 229 del 03.12.2021, 
annualità  2021,  integrando  gli  impegni  già  assunti  con  le  precedenti  determinazioni, secondo  i  riferimenti 
contabili sotto riportati e perfezionati nel visto di regolarità contabile attestante la copertura  finanziaria ai sensi 
dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

3. di disimpegnare la somma  complessiva di €  900,00  sul P.E.G. 2021/2023, approvato con deliberazione di 
Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021  e modificato con deliberazione n. 229 del 03.12.2021, annualità 2021, 
secondo i riferimenti contabili sotto riportati e perfezionati nel visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000; 

4. di dare atto che, anche a seguito delle sopra riportate variazioni, le risorse determinate ai sensi dell’art. 14 del 
C.C.N.L. del 01.04.1999 per l’anno 2021 rimangono pari ad € 30.057,80;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei conseguenti  
pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di  
cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilità pubblica;

6. di dare atto che il cronoprogramma dei pagamenti a seguito di modifica del riparto del budget per prestazioni  
di lavoro straordinario di cui trattasi è il seguente: anno 2021 - importo € 3.115,00;

7. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e  
dell'art. 6 bis della L. 241/1990;

8. di pubblicare il presente atto ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

9. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell'Ente e la conseguente 
pubblicazione all'albo pretorio.

Il Responsabile del Servizio personale

(Dott.ssa Maria Teresa Zara)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



   Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Integrazione 2021 1101061 2021/643 700,00

Straordinario per il personale a tempo indeterminato- Programma: Elezioni e consultazioni 
popolari - Anagrafe e stato civile - Ex Cap. : 101020101

Integrazione 2021 1112015 2021/646 200,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato - Programma:Servizio necroscopico e 
cimiteriale

Integrazione 2021 1101047 2021/1212 150,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato - Programma: Organi istituzionali - Ex 
Cap. : 101020101

Diminuzione 2021 1103008 2021/644 500,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato- Programma: Polizia locale e 
amministrativa- Ex Cap. : 101020101

Integrazione 2021 1103008 2021/648 765,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato- Programma: Polizia locale e 
amministrativa- Ex Cap. : 101020101

Integrazione 2021 1101058 2021/651 300,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato- Programma: Gestione economica, 
finanziaria, programmazione e provveditorato- Ex Cap. : 101020101

Integrazione 2021 1101047 2021/654 300,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato - Programma: Organi istituzionali - Ex 
Cap. : 101020101

Integrazione 2021 1101061 2021/658 300,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato- Programma: Elezioni e consultazioni 
popolari - Anagrafe e stato civile - Ex Cap. : 101020101

Diminuzione 2021 1101060 2021/645 400,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato- Programma: Ufficio tecnico - Ex Cap. : 
101020101

Integrazione 2021 1101060 2021/662 400,00
Straordinario per il personale a tempo indeterminato- Programma: Ufficio tecnico - Ex Cap. : 
101020101
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