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Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 2921/2021 Data 09/12/2021

OGGETTO:

Compensi per censimento permanente della popolazione e delle abitazioni. Programma statistico
nazionale 2017-2019 — Aggiornamento 2018-2019. Riconoscimento compensi ai rilevatori interni
per I’anno 2019- Integrazione

La sottoscritta Dott.ssa Maria Teresa Zara, titolare di Posizione Organizzativa e Responsabile
del Servizio personale — gestione contabile, programmazione personale e gestione procedure di
reclutamento, servizio supporto datore di lavoro, delegata con determinazione generale n. 23 del
7.01.2021 dal Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente responsabile dell’ Area Affari Generali, personale,
contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali, alla adozione e firma degli atti e provvedimenti
amministrativi per I’esercizio dei poteri di spesa e acquisizione delle entrate del suddetto Servizio;

DATO ATTO che:

e con deliberazione n. 41 del 12.05.2021 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023;

* con deliberazione n. 114 del 22.06.2021, modificata e integrata con deliberazione n. 229 del
03.12.2021, la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi
finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle spese per il
raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

PREMESSO che:

* la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, indice i censimenti permanenti, tra cui, dall’anno 2018, il
“censimento permanente della popolazione e delle abitazioni” (articolo 1, comma 227);

* il censimento permanente della popolazione e delle abitazioni ¢ inserito tra le rilevazioni di
titolarita dell'Istituto nazionale di statistica nel Programma statistico nazionale 2017-2019 — (IST
02493 e IST 02494) e nel Programma statistico nazionale 2017-2019 — Aggiornamento 2018-
2019, all’interno del quale il Comune di Porto Torres ¢ inserito quale Comune campione;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2574 del 24.11.2020 avente ad oggetto: “Costituzione
definitiva del fondo delle risorse decentrate destinate all incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per [’anno 2020, nella quale sono stati riconosciuti ¢ impegnati i
compensi ISTAT 2018 e 2019 per un importo pari a € 4.934,24 ai sensi dell” art. 67 comma 2 lett. ¢) e
art. 70 ter del CCNL 21.05.2018;

Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2021 1101016 2021/119 4.934,24
Indennita ed altri compensi esclusi i rimborsi spesa per missione corrisposti al personale a tempo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.




| indeterminato - Programma: Anagrafe e stato civile - Ex Cap. : 101020101 \
CHE, sulla base delle indicazioni dell’ISTAT, I’ufficio contabilita del personale, con
determinazione di liquidazione n. 443 del 22.02.2021, avente ad oggetto: “Censimento permanente
della popolazione e delle abitazioni. Programma statistico nazionale 2017/2019 — Aggiornamento
2018-2019. Riconoscimento compensi ai rilevatori interni. Anno 2018”, ha provveduto a liquidare i
compensi in argomento, per un importo totale di € 2.762,00, cosi come segue:

Contributo fisso | Contributo variabile | Contributo per formazgione Totale
Maricca 411,25 240,00 40,00 691,25
Saiglia 321,17 158,00 40,00 519,17
Longu 321,17 80,00 40,00 441,17
Mura 321,17 58,00 40,00 419,17
Mundula 691,25 691,25
Totale 2.066,00 536,00 160,00 2.762,00

EDOTTO che con la determinazione di cui sopra, per mero errore materiale, ¢ stato
riconosciuto ai dipendenti interessati un importo di salario accessorio comprensivo anche della quota
relativa agli oneri a carico dell’Ente e all’IRAP, pari a € 2.762,00, anziché la somma di € 2.087,68, al
netto di oneri a carico dell’ente e IRAP, pari a € 674,32;

ACCLARATO che con determinazione di accertamento di entrata n. 2357 del 11.10.2021 si ¢
provveduto a disporre il recupero della somma complessiva di € 674,32, erogata in eccesso ai dipendenti
di cui al punto precedente, quale differenza tra la somma liquidata e quella effettivamente spettante per
I’anno 2018 con i seguenti riferimenti contabili:

Movimento Esercizio Capitolo Movimento ‘ Importo
Accertamento 2021 3050215 2021/ 278 674,32
Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso

CONSIDERATO che, a seguito dell’accertamento di entrata di cui sopra, si rende necessario
impegnare la corrispondente somma, erroneamente liquidata in eccesso come compenso per i rilevatori
interni — anno 2018, pari a € 674,32, onde consentire il pagamento del compenso per i rilevatori interni
per I’anno 2019, considerato che 1’attuale disponibilita residua sull’impegno n. 2021/119 non ¢
sufficiente;

RITENUTO di dover procedere all’assunzione dell'impegno di spesa per |’importo
complessivo di € 674,32, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO che:

* il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente dell’Area affari generali, personale, contratti,
sport, cultura, turismo e politiche sociali, Dott. Flavio Cuccureddu e che l'istruttoria della pratica
¢ stata curata dall'istruttore amministrativo Dott.ssa Renata Zuncheddu;

* ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013 non sussistono
situazioni di conflitto di interesse;

* il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il
programma dei conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica attualmente vigenti in
materia;

RILEVATO il crono-programma dei pagamenti per il compenso di cui alla presente

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



determinazione, finalizzata all’erogazione del trattamento economico in argomento, ¢ il seguente: anno
2021 — importo € 674,32;

VISTI:

¢ Jo Statuto di Autonomia;

* il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267,

* ['art. 45 del Regolamento di Contabilita;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

* la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;

* la correttezza del procedimento;

* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici
di competenza assegnati;

DETERMINA

1. diriconoscere, per le motivazioni espresse in premessa, la somma di € 674,32, quale quota parte
del compenso per i rilevatori interni — anno 2019 a favore del personale incaricato, cosi come
recuperate con accertamento n. 2021/278;

2. di impegnare la spesa complessiva di € 674,32, sui corrispondenti capitoli del P.E.G. 2021/2023,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021, annualita 2021, cosi
come attestato nel visto di regolarita contabile per la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183,
comma 7, del D.Lgs 267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale dello
stesso;

3. didare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma
dei conseguenti pagamenti dell'impegno di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica attualmente vigenti in materia;

4. di dare atto che il crono-programma dei pagamenti per il compenso di cui alla presente
determinazione, finalizzata all’erogazione del trattamento economico in argomento, ¢ il seguente:
anno 2021 — importo € 674,32;

5. di dare atto che i dati di cui al presente procedimento amministrativo, ivi compreso il presente
atto, sono trattati nel rispetto delle norme sulla tutela della privacy, di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali (pubblicato nella Gazz. Uff. 29
luglio 2003, n. 174, S.0). I dati vengono archiviati in modalita informatica nel rispetto delle
misure minime di sicurezza;

6.  di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR Sardegna entro il
termine di 60 giorni ovvero, in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o
dalla piena conoscenza di esso;

7. didisporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

Il Responsabile del Servizio Personale
Dott.ssaRAMRIATERESSa Zara
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Riepilogo movimenti COrnauili relativi alla determina:

| Tipo Movimento | Esercizio \ Capitolo \ Movimento \ Importo \
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Impegno 2021 \ 1101016 \ \ 674,32

Indennita ed altri compensi esclusi i rimborsi spesa per missione corrisposti al personale a tempo
indeterminato - Programma: Anagrafe e stato civile - Ex Cap. : 101020101
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