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Comune di Porto Torres

Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 2900 /2021 Data 07/12/2021

OGGETTO:
Retribuzione di risultato personale dirigente — anno 2019

La sottoscritta Dott.ssa Maria Teresa Zara, titolare di Posizione Organizzativa e Responsabile del
Servizio personale-gestione contabile, programmazione personale e gestione procedure di
reclutamento, servizio supporto datore di lavoro, delegata con determinazione generale n. 23 del
07.01.2021 dal Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente responsabile dell’ Area Affari Generali, personale,
contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali, alla adozione e firma degli atti e provvedimenti
amministrativi per I’esercizio dei poteri di spesa e acquisizione delle entrate del suddetto Servizio;

Dato atto che:
* con deliberazione n. 41 del 12.05.2021 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023;
* con deliberazione n. 114 del 22.06.2021 la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per gli esercizi finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione
delle spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Visto I’art. 53 del CCNL del 17.12.2020, relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali,
rubricato “Struttura della retribuzione” il quale specifica che la retribuzione della qualifica unica
dirigenziale si compone, tra 1’altro, della retribuzione di posizione e di risultato ove spettante;

Considerato che:

* con deliberazione di Giunta comunale n. 24 del 12.02.2019, ¢ stata approvata, a seguito della
modifica della macrostruttura dell’Ente, la proposta di nuova pesatura delle posizioni
dirigenziali, presentata dal Nucleo di Valutazione in data 07.03.2018 e successivamente
integrata della parte di competenza dell’ Amministrazione comunale;

* con la su citata deliberazione ¢ stato dato mandato al Dirigente competente di procedere, a
partire dalla data di decorrenza dei nuovi incarichi dirigenziali, alla ridefinizione dei valori delle
singole retribuzioni dirigenziali presenti nella macrostruttura, nel rispetto dei criteri definiti nel
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 472 del 15.03.2019 con la quale si ¢ provveduto alla
costituzione della consistenza delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti per ’anno 2019, nell’importo complessivo di € 147.318,25;

Considerato che alla retribuzione di risultato non puod essere destinata una quota delle risorse
effettivamente disponibili inferiore alla percentuale del 15% e che, in esecuzione della su citata
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deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 12.02.2019, la parte stabile del fondo di cui all’oggetto, ¢
destinato ai seguenti istituti:

*  €125.220,51 per il finanziamento della retribuzione di posizione
*  €22.097,74 per il finanziamento della retribuzione di risultato;

Dato atto che con la determinazione n. 472 del 15.03.2019 ¢ stata impegnata, tra 1’altro, la somma di €
22.097,74 per il finanziamento della retribuzione di risultato per 1’anno 2019, impegnata sul capitolo
1101019, impegno n. 2020/73, successivamente confluita nella quota vincolata dell’avanzo di
amministrazione, in sede di rendiconto della gestione dell’esercizio 2020;

Preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 29.07.2021 si ¢ provveduto
all’applicazione, tra I’altro, della succitata quota vincolata dell’avanzo di amministrazione, accertato
sulla base del rendiconto dell’esercizio 2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 189 del 05.10.2021 con la quale si € preso atto ed ¢
stata approvata, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato, la proposta di valutazione
della performance del personale dirigente per 1’anno 2019, presentata dal Nucleo di Valutazione, e
conservata agli atti dell’ufficio personale;

Dato atto che con la succitata deliberazione ¢ stato dato mandato al Dirigente dell’Area A4.GG.,
personale, contratti, appalti, sport, cultura, turismo, politiche sociali di adottare i provvedimenti
necessari alla quantificazione e liquidazione della retribuzione di risultato dei dirigenti per 1’anno 2019;

Ritenuto di dover procedere ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs 267/2000 all’assunzione dell’impegno di
spesa complessivo di € 22.097,74 relativa alla retribuzione di risultato del personale dirigente riferita
all’anno 2019;

Accertato, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., che il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con 1
relativi stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilita
pubblica;

Rilevato che il cronoprogramma dei pagamenti per la liquidazione della retribuzione di risultato del
personale dirigente per I’anno 2019 di cui trattasi ¢ il seguente: anno 2021 importo € 22.097,74;

Visti:
¢ Jo Statuto di Autonomia;
* il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

* il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi’;

* [Dart. 45 del Regolamento di Contabilita;
Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

* la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;

* la correttezza del procedimento;

* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici
di competenza assegnati;

DETERMINA
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richiamata la premessa della presente determinazione, che qui si intende integralmente richiamata e
trascritta

1.

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo

di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 472 del 15.03.2019 si ¢ provveduto alla
costituzione della consistenza delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti per 1’anno 2019, nell’importo complessivo di € 147.318,25, di cui €
22.097,74 per il finanziamento della retribuzione di risultato;

di dare atto che la somma di € 22.097,74, relativa al finanziamento della retribuzione di risultato
per I’anno 2019, ¢ confluita nella quota vincolata dell’avanzo di amministrazione, accertato
sulla base del rendiconto 2020;

di impegnare la spesa complessiva di € 22.097,74 sul PEG 2021/2023, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021, annualita 2021, secondo i riferimenti
contabili sotto riportati e perfezionati nel visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs 267/2000, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale dello stesso;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma
dei conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti
in materia di contabilita pubblica;

di dare atto che il cronoprogramma dei pagamenti per la liquidazione della retribuzione di
risultato del personale dirigente per I’anno 2019 di cui trattasi ¢ il seguente: anno 2021 importo
€22.097,74;

di disporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni dell’Ente e la
conseguente conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

I1 Responsabile del Servizio personale

Dott.ssa Maria Teresa Zara
ZARA'MARIA. TERESA
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Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Impegno 2021 1101028 22.097,74

Indennita ed altri compensi esclusi i rimborsi spesa per missione corrisposti al personale a tempo
indeterminato - Programma: Risorse umane - Ex Cap. : 101020101
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