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Comune di Porto Torres

Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 2815/2021 Data 30/11/2021

OGGETTO:
Presa d’atto dei risparmi derivanti dal servizio sostitutivo mensa — anno 2020, ai fini della
certificazione di cui all’art. 1, comma 870, della legge di bilancio 30 dicembre 2020, n. 178

IT sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente dell’ Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura,
turismo, politiche sociali, nominato con decreto sindacale n. 2 del 10.01.2018 in esecuzione della
delibera Giunta comunale del 27.10.2017, n. 136, in virtu delle attribuzioni di cui all’art. 107 del Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

Premesso che 1’articolo 1, comma 870, della legge di bilancio 30 dicembre 2020, n. 178, ha disposto
che: “In considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate,
nel rispetto dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a remunerare le
prestazioni di lavoro straordinario del personale civile delle amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non utilizzate nel corso del 2020, nonché i
risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte
dei competenti organi di controllo, possono finanziare nell'anno successivo, nell'ambito della
contrattazione integrativa, in deroga al citato articolo 23, comma 2, i trattamenti economici accessori
correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare integrativo.|[...]”;

Richiamata la circolare 11/2021 della RGS che, a tal proposito, ha fornito le istruzioni operative per
gli enti e organismi pubblici, rientranti nell’ambito applicativo dell'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che intendono avvalersi della facolta di cui al suddetto art. 1, comma
870 della legge 178/2020;

Dato atto che, in applicazione delle sopra citate istruzioni operative:

* per ciascuna delle tipologie di risparmio, che costituiscono risorse aggiuntive “una tantum”, va
predisposto un apposito prospetto analitico da far pervenire al competente organo di controllo —
collegio dei revisori dei conti — per la certificazione di competenza;

* una volta acquisita la certificazione del competente organo di controllo, i predetti risparmi sono
destinati, in deroga all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ai
corrispondenti Fondi per il trattamento accessorio di competenza del solo anno 2021 per il
finanziamento dei trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni
di lavoro ovvero agli istituti del welfare integrativo, secondo criteri da definirsi in sede di
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contrattazione integrativa nel rispetto delle indicazioni del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro;

Richiamata la propria determinazione n. 951 del 20.04.2021 avente ad oggetto ““Ricognizione dei
residui attivi e passivi al 31.12.2020 di competenza dell'Area affari generali, personale, contratti, sport,
cultura, turismo, politiche sociali ai fini dell'approvazione del rendiconto di gestione 2020 con la
quale sono state approvate le risultanze della ricognizione annuale dei residui attivi e passivi in essere al
31 dicembre 2020, nonché i residui passivi da cancellare (avanzo libero, avanzo vincolato), tra cui quelli
inerenti la procedura in oggetto;

Visto il prospetto, allegato al presente provvedimento, nel quale sono quantificate le economie sugli
impegni di spesa per il servizio sostitutivo della mensa per 1’anno 2020, con indicazione degli importi
da conservare nella gestione residui (€ 19.673,81) e degli importi da cancellare e far confluire
nell’avanzo vincolato ai fini di cui all’art. 1, comma 870, della legge 178/2020 (€ 10.686,57);

Richiamata la deliberazione di Consiglio comunale n. 60 del 20.07.2021 di approvazione del
Rendiconto della gestione per I’esercizio 2020, ai sensi dell’art. 227 del D.Lgs 267/2000;

Dato atto che:

* il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente dell’Area AA4.GG., personale, contratti, sport,
cultura, turismo, politiche sociali, Dott. Flavio Cuccureddu e che l'istruttoria della pratica ¢ stata
curata dall'istruttore direttivo Dott.ssa Maria Teresa Zara;

e ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013 non sussistono
situazioni di conflitto di interesse nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nello
svolgimento della presente procedura;

¢ Jo Statuto di Autonomia;

* il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

* il regolamento di contabilita;

Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
* la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come sopra richiamate;
* la correttezza del procedimento;
* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici
di competenza assegnati;

DETERMINA

1. lapremessa ¢ parte integrante del presente atto e si intende qui integralmente riportata;

2. di dare atto che, ai fini di cui all’art. 1, comma 870 delle legge 178/2020, i risparmi derivanti dal
servizio sostitutivo della mensa (buoni pasto) per I’anno 2020 sono stati quantificati
nell’importo complessivo di € 10.686,57, cosi come specificato in dettaglio con determinazione
n. 951 del 20.04.2021 e riepilogato nel prospetto allegato alla presente determinazione;

3. di trasmettere la presente determinazione al Collegio dei Revisori dei Conti per la certificazione
di competenza, di cui all’art. 1, comma 870, della legge 178/2020;

4. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del DPR
n. 62/2013, dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e dell'art. 42 del D.Lgs. 50/2016;
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5. dipubblicare il presente atto ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

6. di disporre la registrazione del presente provvedimento nel registro delle determinazioni
dell'Ente e la successiva pubblicazione all'albo pretorio.

Il Dirigente dell'Area
Dott. dlmsepiewoureddu
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