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Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 2781 /2021 Data 26/11/2021

OGGETTO:
Determinazione n. 1929 del 12.08.2021 “Programma triennale del fabbisogno del personale
2021/2023 — anno 2021. Prenotazione somme” — Disimpegno somme

IT sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente dell’ Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura,
turismo, politiche sociali, nominato con decreto sindacale n. 2 del 10.01.2018 in esecuzione della
delibera Giunta comunale del 27.10.2017, n. 136, in virtu delle attribuzioni di cui all’art. 107 del Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

Dato atto:
* che con deliberazione del 12.05.2021 n. 41 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023;
* che con deliberazione del 22.06.2021, n. 114 la Giunta comunale ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per gli esercizi finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree
la gestione delle spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

* Tart. 91 rubricato “Assunzioni” del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e successive
modifiche ed integrazioni;

* il D.Lgsn. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

* il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali e il sistema di
classificazione professionale del personale;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 19.04.2021, avente ad oggetto: “Piano
triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2021/2023 - verifica delle eccedenze e dotazione
organica”, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si ¢ provveduto all’approvazione definitiva della
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023;

Dato atto che il suddetto programma delle assunzioni prevede, per ’annualita 2021 la copertura dei
seguenti posti vacanti:

Cat. | unita If)ii:’?oe Profilo professionale Modalita assunzione
D 2 Full time | Istruttore direttivo Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
tecnico ¢ 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
D 2 Full time | Istruttore direttivo Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
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Amministrativo contabile [e 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
D 1 Full time | Istruttore direttivo Procedura di cui all’art. 22, comma 15 del D.Lgs 75/2017 e
Amministrativo contabile | ss.mm.ii
D 2 Full time | Istruttore direttivo di Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
vigilanza e 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
D 1 Full time | Assistente sociale Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
e 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
C 2 Full time | Istruttore tecnico Procedura concorsuale avviata da fabbisogno 2018-2020
geometra
C 2 Full time | Istruttore tecnico Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
geometra ¢ 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
C 1 Par time | Istruttore di vigilanza Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
e 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
C 1 Full time |Istruttore di vigilanza Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
e 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
C 1 Full time |Istruttore di vigilanza Procedura di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs 75/2017
C 7 Full time | Istruttore amministrativo | Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
contabile e 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
C 1 Full time |Istruttore amministrativo |Procedura di cui all’art. 22, comma 15 del D.Lgs 75/2017 e
contabile ss.mm.ii
C 1 Full time |Istruttore amministrativo |Procedure utili al ripristino delle quote minime di legge previste
contabile dalla legge n. 68/1999, cd assunzioni obbligatorie
C 1 Par time | Istruttore amministrativo | Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
contabile e 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
B3 2 Full time | Esecutore amministrativo | Concorso pubblico previo esperimento procedure ex artt. 34-bis
contabile e 30 D.Lgs n. 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti
A 2 Full time | Operaio Procedura di stabilizzazione occupazionale di due lavoratori
socialmente utili, attraverso il finanziamento regionale previsto
con le risorse finanziarie ex L.R.n.37/1997, art. 16 € ss.mm.ii.
29

Atteso che con nota del 26.03.2021, prot. n. 12387 sono state avviate le procedure relative alla mobilita
obbligatoria prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs.165/2001 e, decorsi i termini di legge senza alcun
riscontro, tale procedura si € conclusa con esito negativo;

RILEVATO che:

con determinazione dirigenziale n. 1790 del 30.07.2021 si ¢ provveduto al reclutamento nei ruoli
dell’ente, a partire dal 01.08.2021, di un istruttore amministrativo contabile, categoria giuridica
C, a tempo pieno e indeterminato, attraverso trasformazione del rapporto di lavoro da part time
al 50% a tempo pieno;
con determinazione dirigenziale n. 1788 del 30.07.2021 si ¢ provveduto al trasferimento nei
ruoli dell’ente, a partire dal 01.08.2021, di un istruttore di vigilanza, categoria giuridica C, a
conclusione della procedura di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs 75/2017;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1929 del 12.08.2021 con la quale, al fine di dare
attuazione al programma triennale del fabbisogno del personale 2021/2023, annualita 2021, in
applicazione del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria, allegato n. 4/2 al
D.Lgs 118/2011 - punto 5.1, si ¢ proceduto, ad integrazione dei provvedimenti di cui sopra, alla
prenotazione della spesa presunta per la realizzazione dello stesso, per il periodo settembre — dicembre,
dell’importo complessivo di € 342.941,73, di cui € 252.757,76 per trattamento fisso, € 68.699,56 per
oneri a carico Ente e € 21.484,41 per IRAP a carico Ente;
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DATO ATTO che la somma complessiva di € 342.941,73, per il periodo settembre — dicembre, ¢ stata
impegnata sui corrispondenti capitoli del PEG 2021/2023, annualita 2021, cosi come segue:

Impegno ;ljizl:/ilt::_l;)g Descrizione Importo
el Il P e e
20211337 | V001 | programms: Polst loval ¢ ammissativa - Ex Cap.: 103010101 36.603.02
2021/1338 1 1)(;1 ;)34 g;);ltrltl)latll (;)é)(?fi)%atori per il personale - Programma: Risorse umane - Ex 58.750.86
2021/1340 12(())11.(;(())8 Lr;g(r)litai 235181;3(:: 5112)1}% ;E)t;\(f)li[a produttive (IRAP) - Programma: Risorse 18.373.15
21341 | e s O | a1z

342.941,73

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti dirigenziali:

determinazione n. 1971 del 24.08.2021, con la quale si ¢ provveduto all’immissione in servizio
di sei istruttori amministrativi contabile, cat. C, a tempo pieno e indeterminato, tramite
scorrimento della graduatoria del Comune di Sennori, a far data dal 1 settembre 2021, con una
spesa complessiva per 1’anno 2021 pari a € 62.430,42;

determinazione n. 1904 del 10.08.2021, con la quale si ¢ provveduto all’immissione in servizio
di due istruttori tecnico geometra, cat. C, a tempo pieno e indeterminato, tramite scorrimento
della graduatoria del Comune di Sorso, a far data dal 1 settembre 2021, con una spesa
complessiva per I’anno 2021 pari a € 20.810,12, impegnata con determinazione n. 2024 del
31.08.2021;

determinazione n. 2042 del 02.09.2021, con la quale si ¢ provveduto all’immissione in servizio
di un istruttore direttivo assistente sociale, cat. D, a tempo pieno e indeterminato, tramite
scorrimento della graduatoria del Comune di Tempio Pausania, a far data dal 20 settembre 2021,
con una spesa complessiva di € 9.652,83;

determinazione n. 2065 del 06.09.2021, con la quale si ¢ provveduto all’immissione in servizio,
mediante mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, di un istruttore di
vigilanza, categoria giuridica C, a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 15 settembre
2021, con una spesa complessiva per I’anno 2021 pari a € 9.201,63;

determinazione n. 2317 del 05.10.2021, con la quale si € provveduto all’immissione in servizio,
mediante mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, di un istruttore direttivo
di vigilanza, categoria giuridica D, a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 1 dicembre
2021, con una spesa complessiva per I’anno 2021 pari a € 2.826,43;

determinazione n. 2514 del 29.10.2021, con la quale si ¢ provveduto all’immissione in servizio,
mediante mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, di due istruttori direttivi
amministrativi contabili, categoria giuridica D, a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 1
novembre 2021, con una spesa complessiva per I’anno 2021 pari a € 12.133,68;

determinazione n. 2515 del 29.10.2021, con la quale si ¢ provveduto all’immissione in servizio,
mediante procedura di stabilizzazione occupazionale di due lavoratori socialmente utili in carico
all’Ente, ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 37/1998 e ss.mm.ii, di due operai, cat. A, a tempo
pieno e indeterminato, a far data dal 1 novembre 2021, con una spesa complessiva per I’anno
2021 pari a € 9.059,20

determinazione n. 2760 del 25.11.2021, con la quale si € provveduto all’immissione in servizio
di un collaboratore amministrativo, cat. B3, a tempo pieno e indeterminato, tramite scorrimento
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della graduatoria del Comune di Tempio Pausania, a far data dal 1 gennaio 2022, con una spesa
annua pari a € 29.566,67, da imputare sul Peg 2021/2023, annualita 2022;

DATO ATTO che a seguito dei provvedimenti sopra elencati, la spesa complessiva per 1’anno 2021, a
valere sulle somme impegnate con la determinazione n. 1929 del 12.08.2021, ¢ pari a € 136.102,38:

Impegno Capitolo miss./prog. Importo Utilizzato Disponibile
2021/1336 1101008 01.10 216.154,74 83.951,32 132.203,42
2021/1337 1103000 03.01 36.603,02 16.245,71 20.357,31

252.757,76 100.197,03 152.560,73

2021/1338 1101034 01.10 58.750,86 21.556,70 37.194,16
2021/1339 1103004 03.01 9.948,70 4.389,90 5.558,80
68.699,56 25.946,60 42.752,96

2021/1340 1201008 01.10 18.373,15 8.578,23 9.794,92
2021/1341 1203000 03.01 3.111,26 1.380,52 1.730,74
21.484,41 9.958,75 11.525,66

342.941,73 136.102,38 206.839,35

CONSIDERATO che I’attuale programmazione del fabbisogno di personale 2021/2023 individua il
concorso pubblico quale modalita assunzionale successiva e residuale alle altre procedure, qualora le
stesse non siano andate a buon fine;

RITENUTO, alla luce delle considerazioni su esposte, di dover disimpegnare le somme residue,
impegnate con la su citata determinazione n. 1929 del 12.08.2021 e non utilizzate con i provvedimenti
suddetti, per I’importo complessivo di € 206.839,35;

DATO ATTO che:
* il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente dell’Area AA.GG., personale, contratti, sport,
cultura, turismo, politiche sociali, Dott. Flavio Cuccureddu;

* siprovvedera alla pubblicazione del presente provvedimento e degli allegati ai sensi del D.Lgs
33/2013;

ACCERTATO che, nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nello svolgimento della
presente procedura, non esistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del DPR n.
62/2013, dell'art. 6 bis della L. 241/90 e dell'art. 42 del D.Lgs 50/2016;

VISTI:
* o Statuto di Autonomia;
* il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
* l'art. 45 del Regolamento di Contabilita;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
* la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come sopra richiamate;
* la correttezza del procedimento;
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* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici
di competenza assegnati;

DETERMINA

1. lapremessa ¢ parte integrante del presente atto e si intende qui integralmente riportata;

2. di modificare la precedente determinazione n. 1929 del 12.08.2021, riducendo la spesa presunta
per I’attuazione del programma triennale del fabbisogno del personale 2021/2023, annualita
2021, a seguito della effettiva immissione in servizio del personale neo assunto, da € 342.941,73
a€136.102,38;

2. di ridurre dell’importo complessivo di € 206.839,35 1I’impegno di spesa complessivo pari a €
342.941,73, sul PEG 2021/2023, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 114 del
22.06.2021, annualita 2021, secondo i riferimenti contabili sotto riportati ¢ perfezionati nel visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del
D.Lgs. 267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

3. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR
n. 62/2013, dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e dell'art. 42 del D.Lgs. 50/2016

4. di pubblicare il presente atto ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

5. di disporre la registrazione del presente provvedimento nel registro delle determinazioni
dell'Ente e la successiva pubblicazione all'albo pretorio.

Il Dirigente dell'Area
Dotg / aogﬁi%%ureddu

CN=CUCCUREDDU FLAV
C=IT

O=non presente
2.5.4.5=IT:CCCFLV69A08I-

RSA/1024 bits

Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Diminuzione 2021 1101008 2021/1336 132.203,42

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato - Programma: Risorse umane -

Ex Cap. : 101020101

Diminuzione 2021 \ 1103000 \ 2021/1337 \ 20.357,31

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato - Programma: Polizia locale e

amministrativa - Ex Cap. : 103010101

Diminuzione 2021 \ 1101034 \ 2021/1338 \ 37.194,16
Contributi obbligatori per il personale - Programma: Risorse umane - Ex Cap. : 101020102

Diminuzione 2021 \ 1103004 \ 2021/1339 \ 5.558,80
Contributi obbligatori per il personale - Programma: Polizia locale e amministrativa - Ex Cap. :
101020102

Diminuzione 2021 \ 1201008 \ 2021/1340 \ 9.794,92
Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) - Programma: Risorse umane - Ex Cap. :
101020701

Diminuzione 2021 \ 1203000 \ 2021/1341 \ 1.730,74

Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) - Programma: Polizia locale € amministrativa -
Ex Cap. : 101020701
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