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Comune di Porto Torres

Area ambiente, tutela del territorio, urbanistica, edilizia privata

Determinazione del Dirigente

N. 2576 / 2021 Data 08/11/2021

OGGETTO:
Autorizzazione lavoro straordinario al personale dell'Area ambiente, tutela del territorio,
urbanistica ed edilizia privata - Servizio Ambiente - per il periodo novembre - dicembre 2021.

Il sottoscritto Dott. Franco Giuseppe Satta nominato Dirigente ad interim dell’ Area ambiente, tutela
del territorio, urbanistica, edilizia privata con Decreto sindacale n. 6 del 02.07.2020;

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 41 del 12/05/2021 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione per gli esercizi 2021/2023;

Preso atto che con deliberazione di G.C. n. 114 del 22/06/2021 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione per gli esercizi 2021/2023 che affida ai Responsabili delle Aree la gestione delle spese
per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Visto 1l C.C.N.L. stipulato in data 14.09.2000 per il personale non dirigente del comparto Regioni
ed autonomie Locali, con particolare riferimento all'art. 38, ai sensi del quale, fra I'altro:

*“le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e
pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro” (comma 1) ;

*“la prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle
esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione” (comma 2);

*“la prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non puo, in ogni caso, superare, di
norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore” (comma 6);

*“su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono
dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di
servizio” (comma 7);

Preso atto che il limite massimo annuo individuale per le prestazioni di lavoro straordinario, a
decorrere dal 31.12.1999, ¢ rideterminato in 180 ore (art. 14, c. 4 del C.C.N.L. del 01.04.1999);

Ritenuto, a fronte di urgenti necessita di servizio determinate dalla predisposizione degli atti
occorrenti per la conclusione delle procedure in corso, al fine di far fronte alle esigenze oggettive
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del servizio, di autorizzare n. 120 ore di lavoro straordinario per il periodo da Novembre a
Dicembre 2021 al personale sotto elencato:

Nominativo Ore autorizzate
Bitti Anna 20
Cocco Antonio 20
Dettori Lia 20
Mura Fabio 20
Sini Maria Elena 20
Sotgiu Maria 20

Dato atto che il personale sopra indicato ha richiesto per vie brevi di poter usufruire di tali ore
straordinarie in compensativi da recuperare compatibilmente con le esigenze del servizio;

Dato atto che pertanto non ¢ necessario procedere ad impegnare alcuna somma;
Visto lo Statuto di Autonomia;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267 e ss.mm.ii.

DETERMINA

1. di autorizzare, a fronte di urgenti necessita di servizio determinate dalla predisposizione degli atti
occorrenti per la conclusione delle procedure in corso, al fine di far fronte alle esigenze oggettive
del servizio, n. 120 ore di lavoro straordinario per il periodo da Novembre a Dicembre 2021 al
personale sotto elencato:

Nominativo Ore autorizzate
Bitti Anna 20
Cocco Antonio 20
Dettori Lia 20
Mura Fabio 20
Sini Maria Elena 20
Sotgiu Maria 20

2. di dare atto che le prestazioni di lavoro straordinario devono essere rivolte a fronteggiare
situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro, ai sensi dell'art. 38 del
C.C.N.L. 14.09.2000;

3. di dare atto che non ¢ necessario procedere ad impegnare alcuna somma in quanto il personale
sopra indicato ha richiesto per vie brevi di poter utilizzare tali ore di lavoro straordinario in ore
compensative compatibilmente alle esigenze del servizio;
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4. di dare atto che la prestazione individuale di lavoro, a qualunque titolo resa, non puo superare, di
norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore e che il limite massimo annuo individuale per le
prestazioni di lavoro straordinario ¢ di 180 ore;

5. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la
conseguente trasmissione al Dirigente Responsabile del Servizio Personale e all’ Albo Pretorio.

IL DIRIGENTE ad interim
Dott. Franco Giuseppe Satta
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