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Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

#DATA_ESECUTIVA#  
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Determinazione del Dirigente

N. 2537 / 2021  Data 03/11/2021

OGGETTO:
Concessione assegno di maternità C.A.F. CGIL - Ottobre 2021.

La sottoscritta Dott.ssa Bruna Comazzetto, titolare di posizione organizzativa relativamente al "Servizio gestione  
amministrativa Politiche Sociali e Pubblica Istruzione" in esecuzione della determinazione dirigenziale dell’area  
AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo, Politiche Sociali n. 24 del 07/01/2021 

RICHIAMATI:
• l’art. 66 della legge 23 dicembre 1998 n° 448 e s.m.i., il quale prevede la concessione tramite il Comune 

di residenza, in favore degli aventi diritto, di un assegno di maternità ;
• il decreto n° 452 del 21 dicembre 2000, in vigore dal 7 aprile 2001, con il quale è stato adottato il nuovo  

regolamento recante disposizioni in materia di assegni di maternità e per il nucleo familiare in attuazione 
dell’art. 49 della legge 488/99 e degli art. 65 e 66 della legge 448/98;

• il D.Lgs n° 151 del 26-03-2001 art. 74.

DATO ATTO che l’assegno viene concesso in via esclusiva dai Comuni e pagato dall’Inps, per le madri che non 
beneficiano del trattamento previdenziale di indennità di maternità, per una misura massima di  euro 1.740,60 per  
l'anno 2021;

VISTO  l’art. 80 della legge finanziaria 388/2000;

DATO ATTO  che con determinazione generale n.774 del 02/05/2019 l’istruttoria delle pratiche per l’ottenimento 
dei benefici succitati da parte dei cittadini aventi diritto è stata affidata tramite convenzione dal Comune di Porto  
Torres al C.A.A.F CGIL SARDEGNA con sede in Porto Torres (scadenza il 06.05.2022);

DATO ATTO  inoltre che l’erogazione materiale dei benefici è attribuita dal succitato decreto all’INPS;

DATO ATTO  che  il  contributo  oggetto  della  presente  determinazione  non  è  soggetto  agli  adempimenti  di 
pubblicazione ai sensi dell’articolo  26 del D.Lgs n°33 del 2013, in quanto la pubblicazione consentirebbe di 
ricevere informazioni sui dati sensibili;

VISTO l'allegato "A" nella quale vengono  indicati n° 2 beneficiari per la concessione dell'assegno di maternità, 
quale parte integrante del presente provvedimento;

PRESA VISIONE della domanda elaborata dal C.A.A.F. CGIL SARDEGNA con sede P.Torres, dove viene 
indicato   in  base  alla  domanda  presentata  e  all’istruttoria  svolta  dal  C.A.A.F.   medesimo,  il  nominativo 
dell'avente diritto  al beneficio di cui trattasi, comprensivo dell’ammontare dell’assegno e  del periodo per il quale 
viene corrisposto il beneficio economico;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

http://aa.gg/


DATO ATTO che non esistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n° 62/2013,  
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990;

VISTI:
•  lo Statuto di Autonomia;

•  il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs 18 agosto 2000, n.  267;

ATTESTATA, ai sensi dell'art. 147-bis, 1 comma, del D. Lgs. 267/2000:
• la  regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme 

generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;
• la  correttezza del procedimento;
• la   convenienza  e  l'idoneità  dell'atto  a  perseguire  gli  obiettivi  generali  dell'ente  e  quelli  specifici  di  

competenza assegnati

 D E T E R M I N A

1. di  concedere  l'assegno  di  maternità,  ai  sensi  dell’art.  65   della  legge  23   dicembre  1998  n°448  ai 
beneficiari   di  cui  all’allegato “A” della presente determinazione; 

2. di  autorizzare,  il  centro  di  assistenza  fiscale  convenzionato,  ad  inoltrare  all’INPS  le  informazioni  
necessarie ai fini dell’erogazione dell'assegno secondo le modalità stabilite dalla normativa;

3. di comunicare alle persone interessate i contenuti della presente determinazione;

4. di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR Sardegna nel termine di 60 
gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel  termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla  
data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.
 

5. di  disporre  la  registrazione  del  presente  atto  nel  registro  unico  delle  determinazioni  dell'Ente   e  la  
conseguente trasmissione all’ufficio Deliberazioni e all’Albo Pretorio per la pubblicazione.

                 
La Responsabile del Servizio

Gestione Amministrativa
Politiche Sociali e Pubblica Istruzione

Dott.ssa Bruna Comazzetto

 

ALLEGATI - prospetto nominativi CGIL (impronta: 
A89FA9892946B1AD550AA5E342B84060FB0C03459263A42E09E65205DAC9DEA6)
- prospetto omissis (impronta: 
5DFD130277DC2933F80B4E367CDF39388274F0340190F3DBC9CDC2462E9270CB)
- prot. 37435 del 06.10.2021 (impronta: 
A2C9F5A074AF981C29EF6822AA761840077309927A8BD03AF46310A4E2F81D0A)
- prot.38413 del 13.10.2021 (impronta: 
38AC04C1FD54EAA0E514F4E5048A80D81FF3427CF58DDD68AADCF102136A2367)
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