
Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

#DATA_ESECUTIVA#  
 #ID_DET# 

Determinazione del Dirigente

N. 2514 / 2021  Data 29/10/2021

OGGETTO:
Procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio, mediante mobilità esterna ex art. 30 del D.lgs n. 
165/2001, per la copertura di n. 2 posti di istruttore direttivo amministrativo contabile, categoria 
giuridica  D, a  tempo pieno e indeterminato,  proveniente  da amministrazioni  pubbliche  di  cui 
all’art.  1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001. Immissione in servizio: Peru Giovannina e Rum 
Marzia.

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente dell’Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura, 
turismo,  politiche  sociali,  nominato  con  decreto  sindacale  n.  2  del  10.01.2018  in  esecuzione  della  
delibera Giunta comunale del 27.10.2017, n. 136, in virtù delle attribuzioni di cui all’art. 107 del Testo  
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

DATO ATTO:
• che con deliberazione del 12.05.2021 n. 41 il Consiglio  comunale ha approvato il Bilancio di 

previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023;
• che con deliberazione del 22.06.2021 n. 114 la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo 

di  Gestione  per  gli  esercizi  finanziari  2021/2023,  affidando  ai  Responsabili  delle  Aree  la  
gestione delle spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

EDOTTO che, con riferimento all’articolo 9, comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016, l'Ente:
• ha approvato il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023, con deliberazione di  

Consiglio comunale n. 41 del 12.05.2021, e trasmesso alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche i dati richiesti dalla citata disposizione;

• ha  approvato il Rendiconto della gestione dell'esercizio 2020, con deliberazione di Consiglio 
comunale n. 60 del 29.07.2021;

• ha  approvato  il  Bilancio  consolidato  dell’esercizio  2020,  con  deliberazione  di  Consiglio  
comunale n. 76 del 29/10/2021;

RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  69 del  19.04.2021,  avente  ad  oggetto: 
“Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2021/2023 - verifica delle eccedenze e dotazione  
organica.”,  esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata prevista per l’anno 2021, fra le altre,  la 
copertura a tempo pieno e indeterminato  di n. 2 posti di istruttore direttivo amministrativo contabile, 
categoria giuridica D, attraverso  selezione pubblica, previo esperimento delle procedure relative alla 
mobilità obbligatoria prevista dall’art.  34 bis del D.Lgs.165/2001,  mobilità volontaria ex art. 30 del 
D.Lgs 165/2001 e scorrimento graduatorie di  altri  enti, dando mandato al  dirigente al  personale di 
attivarsi per il perseguimento dei fini ivi indicati;
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EDOTTO che:
• con  nota  del  26/03/2021  prot.  n.  12387  è  stata  avviata  la  procedure  relativa  alla  mobilità  

obbligatoria prevista dall’art.  34 bis  del  D.Lgs.165/2001 e,  decorsi  i  termini  di  legge senza  
cenno, si ritiene conclusa con esito negativo;

• a  seguito  di  tale  esito,  con  determinazione  dirigenziale  n  1092  del  06/05/2021,  avente  ad 
oggetto:  “Procedura  selettiva  pubblica  per  titoli  e  colloquio,  mediante  mobilità  volontaria  
esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, per il reclutamento a tempo indeterminato di differenti  
figure professionali  provenienti  da amministrazioni pubbliche di  cui  all’art.  1,  comma 2 del  
D.Lgs  n.  165/2001.  Approvazione  avvisi  di  indizione  bandi”,  così  come  modificata  dalla 
determinazione n. 1267 del 31/05/2021, è stata indetta la procedura di mobilità anche per le n. 2 
figure  in  argomento  di  istruttore  direttivo  amministrativo  contabile,  a  tempo  pieno  e 
indeterminato;

VISTA la determinazione n. 1925 del 11/08/2021, avente ad oggetto: “Procedura selettiva pubblica per  
titoli e colloquio, mediante mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, per n. 2 posti  
di istruttore direttivo amministrativo contabile, categoria giuridica D a tempo pieno e indeterminato,  
proveniente da amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001. Esito e  
chiusura.”, alla quale si rimanda per gli elementi di fatto e di diritto;

EDOTTO  che con il  suddetto atto  si  è provveduto,  fra  l’altro,  a dare notizia della  risultanza della  
procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio, mediante mobilità esterna ex. art. 30 del D.Lgs n.  
165/2001, la quale si è conclusa con l’individuazione della Dott.ssa Peru Giovannina  e della Dott.ssa 
Rum Marzia come candidate ammesse alla copertura dei n. 2 posti di istruttore direttivo amministrativo 
contabile, categoria giuridica D, a tempo pieno e indeterminato, con il punteggio totale rispettivamente 
di 35,581 e 36,415;

DATO ATTO che a seguito di tale esito:

• il Comune di Porto Torres ha comunicato, con nota prot. n. 31021 del 13.08.2021, alla candidata 
Peru  Giovannina  e  all’ente  di  appartenenza  –  ATS  Sardegna  –  che  la  dipendente  è  stata 
ammessa alla copertura del posto in argomento per mobilità volontaria esterna riguardante il 
profilo di  istruttore direttivo amministrativo contabile, categoria giuridica D, a tempo pieno e  
indeterminato, proponendo come data di immissione in servizio presso i ruoli del  Comune di 
Porto Torres il 15 settembre 2021 o il 1° ottobre 2021, poi rettificata con nota prot. n. 36284 del 
28.09.2021, indicando quale data di decorrenza il 1° novembre 2021;

• la candidata, con nota del 24.08.2021, recepita al protocollo generale al n. 31838, ha confermato  
la disponibilità al trasferimento nei ruoli del Comune di Porto Torres;

• in  data  09.09.2021,  prot.  33837,  la  ATS  Sardegna,  sulla  base  della  1^  comunicazione  ha 
provveduto a trasmettere la determinazione n. 4987 del 08.09.2021, di concessione del nulla osta 
al  trasferimento della  dipendente a far  data dal 01.10.2021,  successivamente rettificata dalla 
determinazione n. 5488 del 30.09.2021, notificata in data 1° ottobre con prot. n. 36730, a seguito  
del recepimento della succitata proposta avanzata dal Comune il 28.09.2021, indicando la data 
del 1° novembre 2021 quale data di immissione in servizio presso il Comune di Porto Torres;

• il Comune di Porto Torres ha comunicato, con nota prot. n. 31024 del 13.08.2021, alla candidata 
Rum Marzia e alla AOU di Sassari (ente di appartenenza) che la dipendente è stata ammessa alla 
copertura  del  posto  in  argomento  per  mobilità  volontaria  esterna  riguardante  il  profilo  di 
istruttore  direttivo  amministrativo  contabile,  categoria  giuridica  D,  a  tempo  pieno  e  
indeterminato, proponendo come data di immissione in servizio presso i ruoli del  Comune di 
Porto Torres, inizialmente il 15 settembre o il 1° ottobre, poi modificata  in seconda proposta, 
reiterata in data 09.09.2021, prot. n. 33956, il 16 ottobre o il 1° novembre 2021; 
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• la candidata, con nota del 30.08.2021, recepita al protocollo generale al n. 32467, ha confermato  
la disponibilità al trasferimento presso il Comune di Porto Torres;

• la AOU di Sassari ha comunicato, con nota prot. n. 34904 del 17.09.2021, di concordare la data 
del 01.11.2021 quale decorrenza del trasferimento della dipendente Marzia Rum, nei ruoli del 
Comune  di  Porto  Torres,  perfezionata  successivamente  con  determinazione  n.  878  del 
23.09.2021;

ACCLARATO che il negozio giuridico del passaggio tra amministrazioni dei dipendenti pubblici, così 
come stabilito  dall’art.  30,  comma 1  del  D.lgs  30 marzo  2001,  n.  165,  si  ritiene  perfezionato  con 
l’accordo tra  le  amministrazioni e il dipendente, oltre che con la stipula del contratto individuale di 
lavoro tra i nuovi contraenti, da redigersi secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e  
del vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali;

RITENUTO opportuno, alla luce di quanto sopra esposto, dover procedere all’immissione in servizio, a 
tempo  pieno  e  indeterminato, presso  il  Comune  di  Porto  Torres,  a  seguito  di  procedura  selettiva 
pubblica per titoli e colloquio, mediante mobilità esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, delle due 
candidate idonee alla copertura di n. 2 posti di istruttore direttivo amministrativo contabile, categoria  
giuridica D, Rum Marzia e Peru Giovannina, a far data dal 1° novembre 2021, ultimo giorno di servizio 
presso l’ente di provenienza 30 ottobre 2021, così come concordato tra amministrazioni;

CHE si  rende  necessario  quantificare  la  spesa  relativa  all’assunzione  di  n.  2  istruttori  direttivi 
amministrativo contabili, cat. giuridica D, con le modalità e i termini sopra riportati, per il periodo 1° 
novembre - 31 dicembre 2021, che risulta paria a € 12.133,68 (al lordo degli oneri a carico dell’Ente e 
IRAP) calcolato come segue:

n. unità Periodo
Trattamento 
fondam.le + 

13^

Indennità 
comparto

Contributi IRAP Totale

2
01/11/2021 
31/12/2021 € 8.747,88 € 207,60 € 2.416,98 € 761,22 € 12.133,68

EDOTTO  che con determinazione n. 1929 del 12/08/2021 avente ad oggetto:  “Programma 
triennale  del  fabbisogno  del  personale  2021/2023  –  anno  2021.  Prenotazione  delle  somme”  si  è 
provveduto a prenotare la spesa presunta per l’attuazione del programma triennale del fabbisogno del  
personale 2021/2023, annualità 2021, per il periodo settembre – dicembre, pari all’importo complessivo 
di € 342.941,73, di cui € 252.757,76 per trattamento fisso, € 68.699,56 per oneri a carico Ente e € 
21.484,41 per IRAP a carico Ente;

CONSIDERATO  che  può  quindi  assolversi  una  regolare  obbligazione  giuridica  per 
complessivi € 8.955,48 (al netto degli oneri a carico dell’Ente e IRAP) nei confronti delle dipendenti in 
argomento, per il periodo dal 1° novembre – 31 dicembre 2021;

RITENUTO di dover procedere:
• alla copertura dei relativi n.  2 posti  vacanti  e alla immissione in servizio,  presso i  ruoli  del 

Comune di Porto Torres, a tempo pieno e indeterminato, delle dipendenti  Peru Giovannina e 
Rum Marzia, a far data dal 1° novembre 2021;

• all'assunzione dell'impegno di spesa complessivo di  € 12.133,68 (al lordo degli oneri a carico 
dell’Ente e IRAP) ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO che:
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• il  responsabile del  presente procedimento è il  Dirigente dell’Area  affari  generali,  personale,  
contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali, Dott. Flavio Cuccureddu;

• non esistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt.  6 e 7 del DPR n. 62/2013, 
dell'art. 6 bis della L. 241/90; 

ACCERTATO  che,  ai  sensi  dell’art.  183,  comma  8,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  s.m.i.,  il 
programma  dei  conseguenti  pagamenti  degli  impegni  di  spesa  di  cui  al  presente  provvedimento  è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica attualmente vigenti in  
materia;

RILEVATO  che  il  cronoprogramma  dei  pagamenti  per  il  corrispettivo  della  prestazione 
lavorativa relativa all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 istruttori direttivi cat. D, per il  
periodo 1° novembre – 31 dicembre 2021 di cui trattasi è il seguente: anno 2021 - importo € 12.133,68;

VISTI:
• lo Statuto di Autonomia;
• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.  

267;
• l'art. 45 del Regolamento di Contabilità;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
• la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle  

norme generali di buona amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;
• la correttezza del procedimento; 
• la convenienza e l'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici  

di competenza assegnati;

DETERMINA

in ordine alle premesse che si considerano qui interamente trasfuse:

1. di procedere, a far data dal  1° novembre 2021, all’immissione in servizio presso il Comune di 
Porto  Torres,  per  trasferimento  a  seguito  della  procedura  selettiva  pubblica  per  titoli  e  colloquio, 
mediante mobilità esterna ex art.  30 del D.lgs n. 165/2001, della dott.ssa  Peru Giovannina  e della 
dott.ssa Rum Marzia, a tempo pieno e indeterminato per la copertura di due posti di istruttore direttivo 
amministrativo contabile, categoria giuridica D; 

2. di riconoscere, per le motivazioni esposte in premessa, alle dipendenti in argomento, il trattamento 
economico del contratto posto in essere secondo la data sopra riportata per il periodo 1° novembre  – 31 
dicembre 2021, pari a complessivi € 12.133,68 (al lordo degli oneri a carico dell’Ente e IRAP) calcolati 
come segue:

n. unità Periodo
Trattamento 
fondam.le + 

13^

Indennità 
comparto

Contributi IRAP Totale

2
01/11/2021 
31/12/2021 € 8.747,88 € 207,60 € 2.416,98 € 761,22 € 12.133,68

3. di dare atto  che la spesa relativa alla  presente assunzione rientra nella  previsione di  spesa per 
l’attuazione del piano triennale del fabbisogno personale per il periodo 2021/2023, annualità 2021, di  
cui  alla  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  69  del  19.04.2021,  ed  imputata  sui  corrispondenti 
capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023, annualità 2021 e seguenti;
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4. di impegnare, sulla prenotazione di spesa di cui in premessa, la spesa complessiva di € 12.133,68 
relativa al periodo 1° novembre – 31 dicembre 2021, sui corrispondenti capitoli del P.E.G. 2021/2023, 
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021, annualità 2021, così come 
attestato nel visto di regolarità contabile per la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 
D.Lgs 267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso; 

5. di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma 
dei conseguenti pagamenti dell'impegno di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi  
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica attualmente vigenti in materia;

6. di dare atto che il crono-programma dei pagamenti, per l’erogazione del trattamento economico dei 
contratti di lavoro di cui sopra, relativamente al periodo 1° novembre – 31 dicembre 2021, è il seguente: 
anno 2021 – importo € 12.133,68; 

7. di dare atto che il Comune di Porto Torres, come dettagliato in premessa, ha assolto gli obblighi di  
cui all'art. 9, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016;

8. di  comunicare  alle  dipendenti  in  argomento,  la  presente  determinazione,  ai  sensi  dell'art.  191, 
comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

9. di trasmettere copia della presente determinazione agli enti di provenienza delle dipendenti per gli  
adempimenti di competenza;

10. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la  
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

Istruttoria: R. Zuncheddu

Il Dirigente dell’Area
Dott. Flavio Cuccureddu

   Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Sub Impegno 2021 1101008 2021/1336 8.747,88

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato - Programma: Risorse umane - 
Ex Cap. : 101020101

Sub Impegno 2021 1101008 2021/1336 207,60
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato - Programma: Risorse umane - 
Ex Cap. : 101020101

Sub Impegno 2021 1101034 2021/1338 2.416,98
Contributi obbligatori per il personale - Programma: Risorse umane - Ex Cap. : 101020102

Sub Impegno 2021 1201008 2021/1340 761,22
Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) - Programma: Risorse umane - Ex Cap. : 
101020701
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