
Comune di Porto Torres
Area lavori pubblici, manutenzioni, verde pubblico, sistemi informativi e finanziamenti comunitari

#DATA_ESECUTIVA#  
 #ID_DET# 

Determinazione del Dirigente

N. 2480 / 2021  Data 26/10/2021

OGGETTO:
Autorizzazione  lavoro  straordinario  al  personale  tecnico  e  amministrativo  dell'Area  Lavori 
Pubblici per il periodo Novembre-Dicembre 2021

Il sottoscritto Ing.Massimo Ledda, Dirigente Responsabile dell’Area Lavori Pubblici,Manutenzioni, 
Verde Pubblico, Sistemi informativi e Finanziamenti Comunitari, di cui al Decreto sindacale n. 15 
del 15 Ottobre 2020;

Visto il C.C.N.L. stipulato in data 14.09.2000 per il personale non dirigente del comparto Regioni 
ed autonomie Locali, con particolare riferimento all'art. 38, ai sensi del quale, fra l'altro:
•“le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e 
pertanto  non possono essere  utilizzate  come fattore  ordinario  di  programmazione  del  tempo  di 
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro” (comma 1) ;
•“la prestazione di lavoro straordinario è espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle 
esigenze  organizzative  e  di  servizio  individuate  dall’ente,  rimanendo  esclusa  ogni  forma 
generalizzata di autorizzazione” (comma 2);
•“la prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non può, in ogni caso, superare, di 
norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore” (comma 6);
•“su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono 
dare luogo a riposo compensativo,  da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di 
servizio” (comma 7).

Preso atto che il limite massimo annuo individuale per le prestazioni di lavoro straordinario,  a 
decorrere dal 31.12.1999, è rideterminato in 180 ore (art. 14, c. 4 del C.C.N.L. del 01.04.1999).

Ritenuto,  a  fronte  di  urgenti  necessità  di  servizio  determinate  dalla  predisposizione  degli  atti 
occorrenti  per la conclusione delle procedure di appalto in corso e per l’esecuzione delle opere 
stesse, al fine di far fronte alle esigenze oggettive del servizio, di autorizzare n. 110 ore di lavoro 
straordinario per il periodo da Novembre a Dicembre 2021 al personale sotto elencato:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Nominativo Categoria Ore autorizzate Di cui ore a 
compensativo

Baldino Paola D1 40 40

Azara Marco D1 40 40

Carboni Gian Luca D1 30 30

Dato atto  che il personale sopra indicato ha richiesto per vie brevi di poter usufruire di tali ore 
straordinarie in compensativi da recuperare compatibilmente con le esigenze del servizio.

Dato atto che pertanto non è necessario procedere ad impegnare alcuna somma.

Visto lo Statuto di Autonomia.

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs 18 agosto 2000, n. 
267 e ss.mm.ii.

DETERMINA

1. Di autorizzare,  a fronte di urgenti necessità di servizio determinate dalla predisposizione degli 
atti occorrenti per la conclusione delle procedure di appalto in corso e per l’esecuzione delle opere 
stesse, al fine di far fronte alle esigenze oggettive del servizio, di autorizzare n. 110 ore di lavoro 
straordinario per il periodo da Novembre a Dicembre 2021 al personale sotto elencato

Nominativo Categoria Ore autorizzate Di cui ore a 
compensativo

Baldino Paola D1 40 40

Azara Marco D1 40 40

Carboni Gian Luca D1 30 30

2. Di  dare  atto  che le  prestazioni  di  lavoro  straordinario  devono  essere  rivolte  a  fronteggiare 
situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di 
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro, ai sensi dell'art. 38 del 
C.C.N.L. 14.09.2000.

3. Di dare atto che non è necessario procedere ad impegnare alcuna somma in quanto il personale 
sopra indicato ha richiesto per vie brevi di poter utilizzare tali ore di lavoro straordinario in ore 
compensative compatibilmente alle esigenze del servizio.

4. Di dare atto che la prestazione individuale di lavoro, a qualunque titolo resa, non può superare, 
di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore e che il limite massimo annuo individuale per le 
prestazioni di lavoro straordinario è di 180 ore.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



5. Di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e 
la conseguente trasmissione al Dirigente Responsabile del Servizio personale e all’Albo Pretorio.

Il Dirigente dell’Area
Dott.Ing.Massimo Ledda
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