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Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 2037 /2021 Data 01/09/2021

OGGETTO:
Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n. 4 figure professionali, a
tempo pieno e determinato, alla ditta Gi Group SpA. Proroga fino alla data del 31.12.2021.

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente dell’Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura,
turismo, politiche sociali, nominato con decreto sindacale n. 2 del 10.01.2018, in virtu delle attribuzioni di
cui all’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

DATO ATTO che:
* con deliberazione n. 41 del 12.05.2021 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione per
gli esercizi finanziari 2021/2023;
* con deliberazione n. 114 del 22.06.2021 la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per gli esercizi finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle
spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

RICHIAMATE:

* la deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 19.04.2021, con la quale ¢ stato approvato il
programma triennale delle assunzioni di personale 2021/2023 e il programma annuale 2021,
comprensivo della programmazione dei rapporti di lavoro flessibile;

* la determinazione generale n. 146 del 19.01.2021, che qui si intende interamente richiamata negli
elementi di fatto e di diritto, con la quale ¢ stato aggiudicato, a seguito di procedura negoziata senza
previa pubblicazione di un bando di gara di cui all’art. 63 del D.Lgs. 50/2016 secondo i nuovi criteri
stabiliti dall’art. 1, comma 2, lett. b) della legge 120/2020, il servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo di n. 4 figure professionali, a tempo pieno e determinato per n. 6 mesi eventualmente
prorogabili fino a un massimo di ulteriori 6 mesi, alla ditta Gi Group SpA, con sede legale in Milano
(MI), piazza IV Novembre n. 5, P.I. 11629770154, contro il corrispettivo di € 76.100,00 (IVA e
IRAP a carico dell’Ente escluse) - CIG 8565310D67;

PRESO ATTO delle richieste pervenute dal Dirigente sostituto vicario dell’Area Ambiente, tutela del
territorio, urbanistica, edilizia privata, conservate agli atti, con le quali ¢ stata manifestata la necessita di
prorogare il servizio di somministrazione lavoro attualmente in essere delle 4 figure professionali assegnate
all’Area Ambiente, tutela del territorio, urbanistica, edilizia privata, e nello specifico:

* .2 istruttori tecnico geometra;

* n. 1 istruttore amministrativo contabile;

¢ n. 1 collaboratore amministrativo contabile;
CONSIDERATO che la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta nel decreto legislativo n.

81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene
alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4;
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EDOTTO che a mente dell’art. 52 del nuovo C.C.N.L, siglato in data 21 maggio 2018, del comparto
Funzioni Locali, rubricato “Contratto di somministrazione”, ¢ possibile stipulare contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali, ferme
restando le disposizioni in materia e i vincoli ivi enunciati;

DATO ATTO che, con riferimento all’articolo 9, comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016, I'Ente:
* ha approvato il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023, con deliberazione di
Consiglio comunale n. 41 del 12.05.2021, e trasmesso alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
i dati richiesti dalla citata disposizione;
* ha approvato il Rendiconto di gestione dell'esercizio 2020, con deliberazione di Consiglio comunale n.
60 del 29.07.2021, e trasmesso alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche 1 dati richiesti dalla
citata disposizione;

RITENUTO opportuno procedere, nelle more dell’attuazione del piano assunzionale per I’anno 2021, alla
proroga del servizio di somministrazione lavoro delle 4 unita, assegnate all’Area Ambiente, tutela del
territorio, urbanistica, edilizia privata, fino alla data del 31.12.2021;

PRESO ATTO della disponibilita dell’operatore economico aggiudicatario Gi Group SpA alla proroga dei
contratti attualmente in essere delle 4 figure suddette, alle stesse condizioni contrattuali gia sottoscritte, fino
alla data del 31.12.2021;

CONSIDERATO che con la determinazione generale n. 146 del 19.01.2021:

* la fornitura veniva aggiudicata contro un corrispettivo orario di € 20,16 per il profilo giuridico C (di cui
€ 19,017 quale costo orario del lavoro e € 1,14 quale margine dell’agenzia) e di € 18,95 per il profilo
giuridico B3 (di cui € 17,81 quale costo orario del lavoro e € 1,14 quale margine dell’agenzia), oltre
IVA al 22% sul margine;

* venivano assunti i seguenti impegni di spesa:

Esercizio Capitolo Movimento Importo
2021 1301110 2021/233 77.050,00
2021 1201008 2021/234 6.150,00

EDOTTO pertanto che, ferme restando le medesime condizioni contrattuali, il costo complessivo per la
proroga del servizio in argomento ¢ stimata in € 50.720,00, oltre IVA pari a € 630,00 e IRAP a carico
dell’Ente pari a € 4.120,00, per un totale complessivo di € 55.470,00;

DATO ATTO che in data 31.08.2021 ¢ stato perfezionato 1’accordo per la proroga della fornitura del
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a tempo pieno di n. 4 figure professionali, fino alla data
del 31.12.2021, con la firma dei contratti di somministrazione di cui trattasi;

ACCERTATO che:
* per la finalita della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della L. 136/2010 e
s.m.i., ¢ stato acquisito il CIG n. 8565310D67, rilasciato dall’ Autorita di Nazionale Anticorruzione;
* sono state effettuate le verifiche ai sensi della vigente normativa, ivi compresa l'acquisizione del
Documento Unico di regolarita Contributiva (DURC), conservato agli atti;

CONSIDERATO quindi che puo assolversi una regolare obbligazione giuridica per 1'importo complessivo
di € 50.720,00 (IVA e IRAP a carico dell’Ente esclusa) nei confronti della ditta Gi Group SpA per la proroga
del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a tempo pieno di n. 4 figure professionali, fino alla
data del 31.12.2021;

RITENUTO di dover procedere ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 all’assunzione dell’impegno di
spesa di € 51.350,00 (IVA compresa) oltre € 4.120,00 per IRAP a carico Ente, per un importo complessivo di
€ 55.470,00;

DATO ATTO che:
* ai sensi del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, articolo 14 commi 2 e 3, il sottoscritto Dirigente dichiara di

non aver stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita con I’operatore economico affidatario
del presente provvedimento;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



* nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nello svolgimento della presente procedura, non
sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013, dell'art. 6 bis
della L. 241/1990 e dell'art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i., il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilita pubblica;

RILEVATO che il cronoprogramma dei pagamenti per la fornitura del servizio di cui trattasi ¢ il seguente:
anno 2021 - importo € 55.470,00;

VISTI:
¢ lo Statuto di Autonomia;
* il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
* [’art. 45 del Regolamento di Contabilita;
* il D.Lgs. n. 50/2016;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
* la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme
generali di buona amministrazione come sopra richiamate;
* la correttezza del procedimento;
* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di
competenza assegnati;

DETERMINA

1. di prorogare, per le motivazioni indicate in premessa e nelle more dell’attuazione del piano assunzionale
per ’anno 2021, alla ditta Gi Group SpA, con sede legale in Milano (MI), piazza IV Novembre n. 5, P.I.
11629770154, la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a tempo pieno di n. 4
figure professionali, fino alla data del 31.12.2021, contro il corrispettivo di € 50.720,00 (IVA e IRAP a
carico dell’Ente esclusa) - CIG 8565310D67;

2. di modificare la determinazione generale n. 146 del 19.01.2021 e autorizzare la maggiore spesa di €
55.470,00, modificando in aumento la somma gia impegnata da € 83.200,00 a € 138.670,00;

3. di impegnare pertanto la ulteriore somma complessiva di € 55.470,00 (IVA e IRAP a carico dell’Ente
comprese) sul P.E.G. 2021/2023, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021,
annualitd 2021, secondo i riferimenti contabili sotto riportati e perfezionati nel visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000, allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 8§, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilita
pubblica;

5. di dare atto che il cronoprogramma dei pagamenti per la fornitura del servizio di cui trattasi ¢ il seguente:
anno 2021 - importo € 55.470,00;

6. di comunicare la presente determinazione alla ditta Gi Group SpA, con sede legale in Milano (MI),
piazza IV Novembre n. 5, P.I. 11629770154, ai sensi dell'art. 191, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

7. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e del D.Lgs. n.
33/2013;

8. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro il termine di 30 giorni
decorrente dalla pubblicazione, ai sensi dell’articolo 120 del D.Lgs. 104/2010;

9. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell'Ente e la
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.
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Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Il Dirigente dell'Area

(Dott GHGEURER

Phteddu)

CN=CUCCUREDDU FLAV

C=IT

O=non presente

2.54.5=IT"CCCFLV69A08I-

RSA/1024 bits

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo

Integrazione 2021 1301110 2021/233 51.350,00
Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale - Programma: Risorse umane - Ex Cap. :
101020301

Integrazione 2021 \ 1201008 \ 2021/234 \ 4.120,00
Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) - Programma: Risorse umane - Ex Cap. :
101020701

ALLEGATI

- cig (impronta: B24C1DD6CD847BE7D400A3221E2C965CC8C40BA1DCBFCCA57COEFFSACE283062)
- durc (impronta: BAE080B58727326E6758633496A64355059DEF5B3003908C709E0EA35C083BAB)
- tracciabilita (impronta: BB6B77A30EBDC7FD6C36D3317C33142313788197BA788305F2B6A2F23A95CF17)
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