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Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 2024 /2021 Data 31/08/2021

OGGETTO:

Assunzione di n. 2 istruttori tecnico geometri, cat. C, a tempo pieno e indeterminato, tramite
scorrimento della graduatoria approvata dal Comune di Sorso. Quantificazione spesa dal 1°
settembre al 31 dicembre 2021

La sottoscritta Dott.ssa Maria Teresa Zara, titolare di Posizione Organizzativa e Responsabile
del Servizio personale-gestione contabile, programmazione personale e gestione procedure di
reclutamento, servizio supporto datore di lavoro, delegata con determinazione generale n. 23 del
07.01.2021 dal Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente responsabile dell’ Area Affari Generali, personale,
contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali, alla adozione e firma degli atti e provvedimenti
amministrativi per I’esercizio dei poteri di spesa e acquisizione delle entrate del suddetto Servizio;

DATO ATTO:

* che con deliberazione del 12.05.2021 n. 41 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023;

* che con deliberazione del 22.06.2021 n. 114 la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo
di Gestione per gli esercizi finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree la
gestione delle spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

EDOTTO che, con riferimento all’articolo 9, comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016, 1'Ente:

* ha approvato il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023, con deliberazione di
Consiglio comunale n. 41 del 12.05.2021, e trasmesso alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche i dati richiesti dalla citata disposizione;

* ha approvato il Rendiconto della gestione dell'esercizio 2020, con deliberazione di Consiglio
comunale n. 60 del 29.07.2021;

RICHIAMATA la determinazione n. 1904 del 10/08/2021, alla quale si rimanda per gli
elementi di fatto e di diritto che qui si intendono interamente richiamati e trasfusi, con la quale si ¢
provveduto ad immettere in servizio, a far data dal 1 settembre 2021, a tempo pieno ¢ indeterminato, a
copertura di n. 2 posti vacanti di istruttore tecnico geometra, cat. C, stante I'attuale dettato normativo, i
candidati idonei e disponibili della graduatoria di merito approvata dal Comune di Sorso con
determinazione n. 70 del 11/05/2021;

EDOTTO che con determinazione n. 1929 del 12/08/2021, avente ad oggetto: “Programma
triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 — anno 2021. Prenotazione delle somme”, si ¢
provveduto a prenotare la spesa presunta per 1’attuazione del programma triennale del fabbisogno del

personale 2021/2023, annualita 2021, per il periodo settembre — dicembre, pari all’importo complessivo
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di € 342.941,73, di cui € 252.757,76 per trattamento fisso, € 68.699,56 per oneri a carico Ente ¢ €
21.484,41 per IRAP a carico Ente;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere ad impegnare la somma necessaria per far
fronte al corrispettivo da erogare ai due istruttori tecnico geometra, cat. C, per il periodo 1 settembre —
31 dicembre 2021, pari all’importo complessivo di € 20.810,12 (al lordo degli oneri a carico dell’Ente e
IRAP) come da seguente tabella:

n. unita Periodo Trattamento N Indennita Contributi | IRAP Totale
fondam.le + 13* | comparto

01/09/2021
2 31/12/2021 14.982,93 366,40 4.156,10| 1.304,69| 20.810,12

CONSIDERATO che pud quindi assolversi una regolare obbligazione giuridica per 1’importo
complessivo di 15.349,33 (oltre oneri a carico dell’Ente e IRAP) nei confronti dei dipendenti in
argomento, per il periodo dal 1° settembre al 31 dicembre 2021;

RITENUTO di dover procedere all'assunzione dell'impegno di spesa complessivo dell’importo
di € 20.810,12 (al lordo degli oneri a carico dell’Ente e IRAP), per il periodo dal 1° settembre al 31
dicembre 2021, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO che:
* il responsabile del presente procedimento ¢ il Dirigente dell’Area affari generali, personale,
contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali, Dott. Flavio Cuccureddu;

* non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 € 7 del DPR n. 62/2013 e
dell'art. 6 bis della L. 241/1990;

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il
programma dei conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢
compatibile con 1 relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica attualmente vigenti in
materia;

RILEVATO che il cronoprogramma dei pagamenti per il corrispettivo della prestazione
lavorativa relativa all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 istruttori tecnico geometri,
relativamente al periodo 1° settembre - 31 dicembre 2021, ¢ il seguente: anno 2021 - importo €
20.810,12;

VISTI:

¢ Jo Statuto di Autonomia;

e il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267,

* Tarticolo 45 del regolamento di contabilita;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
* laregolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;
* la correttezza del procedimento;
* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici

di competenza assegnati;
DETERMINA
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per le motivazioni espresse in premessa, le quali si considerano parte integrante e sostanziale della
presente proposta e qui interamente richiamate,
1. di dare atto che la spesa relativa alla presente assunzione, per il periodo 1 settembre — 31 dicembre
2021, per n. 2 unita ¢ pari all’importo complessivo di € 20.810,12 (al lordo degli oneri a carico
dell’Ente e IRAP) come da seguente tabella:

n. unita Periodo Trattamento | Indennita Contributi IRAP Totale
fondam.le + 13* | comparto

01/09/2021
2 31/12/2021 14.982,93 366,40 4.156,10| 1.304,69| 20.810,12

2. di dare atto che la spesa relativa alla presente assunzione rientra nella previsione di spesa per
I’attuazione del piano del fabbisogno triennale del personale per il periodo 2021/2023, annualita
2021, di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 19.04.2021, ed imputata sui
corrispondenti capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023, annualita 2021;

3. di impegnare, sulla prenotazione di spesa di cui in premessa, la spesa complessiva di € 20.810,12,
relativa al periodo 1° settembre — 31 dicembre 2021, sui corrispondenti capitoli del P.E.G.
2021/2023, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021, annualita
2021, cosi come attestato nel visto di regolarita contabile per la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
183, comma 7, del D.Lgs 267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello
stesso;

4. di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei
conseguenti pagamenti dell'impegno di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica attualmente vigenti in materia;

5. di dare atto che il crono-programma dei pagamenti, per 1’erogazione del trattamento economico
relativo al contratti di lavoro di cui sopra, relativamente al periodo 1° settembre — 31 dicembre 2021,
¢ il seguente: anno 2021 — importo € 20.810,12;

6. di dare atto che il Comune di Porto Torres, come sopra dettagliato, ha assolto gli obblighi di cui
all'art. 9, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016;

7. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.
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Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo

Sub Impegno 2021 1101008 2021/1336 14.982,93
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato - Programma: Risorse umane -
Ex Cap. : 101020101
Sub Impegno 2021 \ 1101008 \ 2021/1336 \ 366,40
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato - Programma: Risorse umane -
Ex Cap. : 101020101

Sub Impegno 2021 \ 1101034 \ 2021/1338 \ 4.156,10
Contributi obbligatori per il personale - Programma: Risorse umane - Ex Cap. : 101020102

Sub Impegno 2021 1201008 2021/1340 1.304,69
Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) - Programma: Risorse umane - Ex Cap. :
101020701
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