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Comune di Porto Torres

Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 1890 /2021 Data 10/08/2021

OGGETTO:

Presa d’atto del CCNL 2016/2018 per il personale dell’Area delle Funzioni Locali firmato
definitivamente in data 17.12.2020 - impegno emolumenti arretrati relativi al periodo gennaio —
dicembre 2020

La sottoscritta Dott.ssa Maria Teresa Zara, titolare di Posizione Organizzativa ¢ Responsabile del Servizio
personale-gestione contabile, programmazione personale e gestione procedure di reclutamento, servizio
supporto datore di lavoro, delegata con determinazione generale n. 23 del 07.01.2021 dal Dott. Flavio
Cuccureddu, Dirigente responsabile dell’Area Affari Generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo,
politiche sociali, all’adozione e firma degli atti e provvedimenti amministrativi per I’esercizio dei poteri di
spesa e acquisizione delle entrate del suddetto Servizio;

Dato atto che:
* con deliberazione n. 41 del 12.05.2021 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione per
gli esercizi finanziari 2021/2023;
* con deliberazione n. 114 del 22.06.2021 la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per gli esercizi finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle
spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Richiamati i Decreti Legislativi nn. 267/2000 e 165/2001, in materia di ordinamento degli enti locali e di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, e considerato in particolare 1’art. 40, comma 4, del
D.Lgs. 165/2001, in base al quale le pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi assunti con i
contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione definitiva ¢ ne assicurano
l'osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti;

Preso atto che in data 17 dicembre 2020 ¢ stato stipulato, in via definitiva, il CCNL del personale dell’ Area
Funzioni Locali per gli anni 2016-2018 da applicare a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato di cui all’art. 7, comma 3, del CCNQ per la definizione dei comparti e
delle aree di contrattazione collettiva nazionale del 13.07.2016;

Richiamato i1 CCNQ del 13.07.2016 succitato, il quale all’art. 7, comma 3 dispone che “/’Area delle
Funzioni Locali comprende i dirigenti delle amministrazioni del comparto delle Funzioni Locali di cui
all’art. 4, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali delle amministrazioni del comparto della Sanita
di cui all’art. 6, nonché in relazione a quanto previsto dalla legge n. 7 agosto 2015, n. 124, i segretari
comunali e provinciali”;
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Richiamata la determinazione di impegno di spesa n. 3011 del 31.12.2020 con la quale, in applicazione del
CCNL 2016/2018 per il personale dell’Area delle Funzioni Locali (Dirigenti e Segretari comunali) firmato
definitivamente in data 17.12.2020, ¢ stata impegnata la somma complessiva di € 37.550,00 relativa agli
emolumenti arretrati riferiti al periodo gennaio 2016 — dicembre 2019;

Dato atto che con la suddetta determinazione si rimandava I’impegno della quota relativa agli emolumenti
arretrati riferiti all’anno 2020 successivamente all’approvazione dell’utilizzo della quota accantonata
dell’avanzo di amministrazione 2020;

Preso atto che con deliberazione di Consiglio comunale del 29.07.2021, n. 63 si ¢ proceduto all’applicazione
dell’avanzo di amministrazione — fondi accantonati — al Bilancio finanziario 2021/2023, annualita 2021, per
l'importo complessivo di € 10.550,00 onde consentire 1'erogazione delle differenze contrattuali relative al
periodo gennaio/dicembre 2020 derivanti dall'approvazione del nuovo CCNL dell’Area funzioni Locali,
approvato in via definitiva il 17.12.2020;

Dato atto che la somma di € 10.550,00 ¢ stata stanziata cosi come segue:

Miss. Piano

Capitolo Descrizione -
Progr. finanziario

Importo

1101076 | Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo [01.10 1.01.01.01.001 9.970,00
indeterminato - Programma: Risorse umane

1101077 |Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo|01.10 1.01.01.01.005 580,00
determinato - Programma: Risorse umane

Richiamato il nuovo CCNL dell’ Area Funzioni Locali 2016/2018, Sezione II, e in particolare:

* Iart. 54, comma 1, in base al quale lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di
tredicesima mensilitd, del personale dirigente ¢ incrementato, dalle date sotto indicate, dei
seguenti importi mensili lordi da corrispondersi per tredici mensilita:
© adecorrere dal 1 gennaio 2016 di € 24,70;
© rideterminato a decorrere dal 1 gennaio 2017 in € 74,90;
© rideterminato a decorrere dal 1 gennaio 2018 in € 125,00;

e [l'art. 54, comma 4, secondo il quale I’importo annuo lordo della retribuzione di posizione del
personale dirigente, comprensivo di tredicesima mensilita, stabilito per tutte le posizioni
dirigenziali coperte alla data del 01/01/2018, ¢ incrementato, con decorrenza dalla medesima data
del 01/01/2018, di un importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50;

* l’art. 55, il quale prevede che nei confronti del personale dirigente cessato dal servizio con diritto
a pensione nel periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui all’art. 54 hanno
effetto integralmente, alle decorrenze e negli importi previsti, ai fini della determinazione del
trattamento di quiescenza;

Richiamato il nuovo CCNL dell’ Area Funzioni Locali 2016/2018, Sezione IV, e in particolare:

* Tart. 106, comma 1, in base al quale lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita, dei segretari comunali ¢ incrementato, dalle date sotto indicate, e per la
Fascia di competenza del Comune di Porto Torres “A”, dei seguenti importi mensili lordi da
corrispondersi per tredici mensilita:
© adecorrere dal 1 gennaio 2016 di € 20,90;
© rideterminato a decorrere dal 1 gennaio 2017 in € 63,50;
© rideterminato a decorrere dal 1 gennaio 2018 in € 125,00;

* Tlart. 107, comma 1, secondo il quale I’importo annuo lordo della retribuzione di posizione del
segretario comunale, comprensivo di tredicesima mensilita, con decorrenza dal 1 gennaio 2018 e
per la Fascia di competenza del Comune di Porto Torres “A”, ¢ rideterminato in € 22.400,00,
determinando un incremento annuo di € 618,07 ;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



* Jart. 108, il quale prevede che nei confronti del personale dirigente cessato dal servizio con
diritto a pensione nel periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui all’art. 106 e
107, comma 1 hanno effetto integralmente, alle decorrenze e negli importi previsti, ai fini della
determinazione del trattamento di quiescenza;

Ritenuto necessario provvedere al riconoscimento degli arretrati contrattuali afferenti il periodo gennaio —
dicembre 2020 nell’importo complessivo di € 7.753,17, oltre oneri a carico dell’Ente per I’importo di circa €
2.126,83 e IRAP per I'importo di circa € 670,00:

2020 Tempo indeterm.to | Tempo determ.to totale

Dirigenti

Trattamento fondamentale 4.062,50 338,54 4.401,04
retribuzione di posizione 1.023,75 85,31 1.109,06
Segretario

Trattamento fondamentale 1.625,00 1.625,00
retribuzione di posizione 618,07 618,07
Totale 7.329,32 423,85 7.753,17

ACCERTATO, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., che il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilita pubblica;

RILEVATO che il cronoprogramma dei pagamenti di cui trattasi ¢ il seguente: anno 2021 importo €
10.550,00

VISTI:
¢ o Statuto di Autonomia;
* il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs n. 267/2000;
* T’art. 30 del Regolamento di contabilita;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000:
* la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;
* lacorrettezza del procedimento;
* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di
competenza assegnati;

DETERMINA

1. di dare atto che, a seguito della sottoscrizione definitiva del C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali per il
periodo 2016-2018, i valori stipendiali annui lordi del personale dirigente e dei segretari comunali sono
rideterminati con decorrenza dal 01.01.2016, dal 01.01.2017, dal 01.01.2018 ¢ i valori della retribuzione
di posizione dal 01.01.2018;

2. di quantificare gli emolumenti arretrati di cui sopra, per il periodo gennaio — dicembre 2020, nella misura
complessiva € 10.550,00, di cui € 2.126,83 per oneri carico dell’Ente e € 670,00 per IRAP;

3. di impegnare la somma complessiva di € 10.550,00 sul PEG 2021/2023, annualita 2021, con i riferimenti
contabili riportati in calce e perfezionati nel visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Igs. 267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;
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4. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

I1 Responsabile del Servizio personale
Dott.ssurbimraTERessa Zara
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Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2021 1101076 7.329,32

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato - Programma:

Risorse umane

Impegno 2021 \ 1101076 \ \ 2.010,68

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato - Programma:

Risorse umane

Impegno 2021 \ 1101076 \ \ 630,00

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato - Programma:

Risorse umane

Impegno 2021 \ 1101077 \ \ 42385
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato - Programma: Risorse
umane

Impegno 2021 \ 1101077 \ \ 116,15
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato - Programma: Risorse
umane

Impegno 2021 \ 1101077 \ \ 40,00
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato - Programma: Risorse
umane

ALLEGATI
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