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Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 1791 /2021 Data 30/07/2021

OGGETTO:

Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a tempo parziale, 30 ore
settimanali, di n. 2 collaboratori amministrativi, categoria B3, fino alla data del 31.12.2021.
Determinazione a contrarre per affidamento diretto ai sensi del combinato disposto dagli artt. 32,
comma 2, secondo periodo e 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016.

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente dell’Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura,
turismo, politiche sociali, nominato con decreto sindacale n. 2 del 10.01.2018, in virtu delle attribuzioni di
cui all’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

DATO ATTO che:
* con deliberazione n. 41 del 12.05.2021 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione per
gli esercizi finanziari 2021/2023;
* con deliberazione n. 114 del 22.06.2021 la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per gli esercizi finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle
spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

RICHIAMATE:

* la deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 19.04.2021, con la quale ¢ stato approvato il
programma triennale delle assunzioni di personale 2021/2023 e il programma annuale 2021,
comprensivo della programmazione dei rapporti di lavoro flessibile;

* ladeliberazione di Giunta comunale n. 139 del 15.07.2021, con la quale ¢ stato modificato e integrato il
programma triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 con particolare riferimento alle assunzioni
di personale con contratti di lavoro flessibile prevedendo per 1’anno 2021, tra 1’altro, la copertura di n. 2
posti di collaboratore amministrativo, categoria giuridica B3, mediante contratto di somministrazione
lavoro;

CONSIDERATO che la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta nel decreto legislativo n.
81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene
alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4;

EDOTTO che a mente dell’art. 52 del nuovo C.C.N.L, siglato in data 21 maggio 2018, del comparto
Funzioni Locali, rubricato “Contratto di somministrazione”, ¢ possibile stipulare contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali, ferme
restando le disposizioni in materia e i vincoli ivi enunciati;

DATO ATTO che, con riferimento all’articolo 9, comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016, I'Ente:
* ha approvato il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023, con deliberazione di
Consiglio comunale n. 41 del 12.05.2021, e trasmesso alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
i dati richiesti dalla citata disposizione;
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* ha approvato il Rendiconto di gestione dell'esercizio 2020, con deliberazione di Consiglio comunale n.
60 del 29.07.2021;

PRESO ATTO della situazione di difficolta che sta interessando i Servizi Demografici, dovuta alla carenza
di personale, e delle indicazioni fornite dalla Giunta comunale con la deliberazione n. 139 del 15.07.2021,
relativa alla programmazione delle assunzioni di personale con contratti di lavoro flessibile per I’anno 2021;

RITENUTO pertanto necessario procedere con estrema urgenza, nelle more dell’attuazione del piano
assunzionale per ’anno 2021, all’affidamento del servizio di somministrazione lavoro di n. 2 unita, con
profilo di collaboratore amministrativo cat. B3, a tempo parziale, 30 ore settimanali, fino alla data del
31.12.2021;

VISTO l’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, che dispone:“2. Fermo restando quanto previsto
dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35,
secondo le seguenti modalita: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento
diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici o per i lavori in amministrazione
diretta;”

RICHIAMATO P’art. 1, comma 2 del D.L. 76/2020 convertito con legge 120/2020, modificato dall’art. 51,
comma 1 lett. a) del D.L. 77/2021 il quale dispone che le stazioni appaltanti possono procedere
all’affidamento diretto per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di architettura e ingegneria, di importo
inferiore a 139.000 euro. In tali casi la stazione appaltante procede all'affidamento diretto, anche senza
consultazione di pin operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui all'articolo 30 del
codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

RILEVATO che, nel caso di specie, ’acquisto per affidamento diretto ai sensi del citato art. 36 ¢ suffragato
dalle urgenti esigenze generate dalla carenza di personale non immediatamente sopperibile stante i tempi
necessari per la conclusione delle diverse procedure di reclutamento attualmente in itinere;

VALUTATA pertanto la necessita di procedere all’affidamento mediante procedura di acquisizione in
economia con affidamento diretto, secondo le procedure semplificate di cui al citato art. 36, comma 2. lett. a,
del decreto legislativo n. 50/2016 su citato;

VISTA la determinazione generale n. 146 del 19.01.2021 con la quale, a seguito di RDO n. 2719550 del
26.01.2021 condotta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) e aperta a piu
operatori economici, veniva aggiudicato alla ditta Gi Group SpA, con sede legale in Milano (M), piazza IV
Novembre n. 5, P.I. 11629770154, il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n. 4 figure
professionali;

EDOTTO che con nota prot. n. 26816 del 14.07.2021, conservata agli atti, si € provveduto a richiedere, alla
ditta aggiudicataria dell’ultima gara, un preventivo urgente finalizzata all’affidamento diretto di due contratti

di somministrazione di lavoro, con profilo di collaboratore amministrativo cat. B3, fino alla data del
31.12.2021;

VALUTATA [Dofferta pervenuta al protocollo generale dell’Ente in data 15.07.2021, n. 27031, da parte
dell’operatore economico di cui sopra, 1’affidabilita e la disponibilita dello stesso, anche in rapporto ai tempi
di consegna del servizio;

ACCERTATO che:
* per la finalita della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della L. 136/2010 e
s.m.i., ¢ stato acquisito il CIG n. ZDD32A660B, rilasciato dall’ Autorita di Nazionale Anticorruzione;
* sono state effettuate le verifiche ai sensi della vigente normativa, ivi compresa l'acquisizione del
Documento Unico di regolarita Contributiva (DURC), conservato agli atti;

RITENUTO pertanto opportuno affidare, alla luce di quanto sopra esposto e ai sensi del combinato disposto
degli art. 32, comma 2, secondo periodo e 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, alla ditta Gi Group SpA
con sede legale in Milano (MI), piazza IV Novembre n. 5, P.I. 11629770154, il servizio di somministrazione
di lavoro temporaneo a tempo parziale, 30 ore settimanali, di n. 2 collaboratori amministrativi, categoria B3,
fino alla data del 31.12.2021, contro il corrispettivo di € 18,95 (di cui € 17,88 quale costo orario del lavoro e
€ 1,07 quale margine dell’agenzia), oltre IVA al 22% sul margine - CIG ZDD32A660B;
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ACCERTATO che il costo complessivo per la fornitura in argomento ¢ pari a € 29.680,00 (IVA ¢ IRAP a
carico dell’Ente esclusa);

CONSIDERATO quindi che puo assolversi una regolare obbligazione giuridica per I'importo complessivo
di € 29.680,00 (IVA e IRAP a carico dell’Ente esclusa) nei confronti della ditta Gi Group SpA per la
fornitura del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a tempo parziale, 30 ore settimanali, di n. 2
collaboratori amministrativi, categoria B3, fino alla data del 31.12.2021;

RITENUTO di dover procedere ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 all’assunzione dell’impegno di
spesa di € 30.000,00 (IVA compresa) oltre € 2.550,00 per IRAP a carico Ente, per un importo complessivo di
€ 32.550,00;

DATO ATTO che:

* ai sensi del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, articolo 14 commi 2 e 3, il sottoscritto Dirigente dichiara di
non aver stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita con 1’operatore economico affidatario
del presente provvedimento;

* nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nello svolgimento della presente procedura, non

sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, dell'art. 6 bis
della L. 241/1990 e dell'art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilita pubblica;

RILEVATO che il cronoprogramma dei pagamenti per la fornitura del servizio di cui trattasi ¢ il seguente:
anno 2021 - importo € 32.550,00;

VISTI:
* o Statuto di Autonomia;
* il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
* I’art. 45 del Regolamento di Contabilita;
* il D.Lgs. n. 50/2016;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
* laregolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme
generali di buona amministrazione come sopra richiamate;
* la correttezza del procedimento;
* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di
competenza assegnati;

DETERMINA

1. di approvare la premessa della presente determinazione, che qui si intende integralmente richiamata e
trascritta;

2. di affidare, per le motivazioni indicate in premessa ¢ ai sensi del combinato disposto dagli art. 32,
comma 2, secondo periodo e 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, mediante affidamento diretto
tramite determina a contrarre, alla ditta Gi Group SpA, con sede legale in Milano (MI), piazza IV
Novembre n. 5, P.I. 11629770154, la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a
tempo parziale, 30 ore settimanali, di n. 2 collaboratori amministrativi, categoria B3, fino alla data del
31.12.2021, contro il corrispettivo di € 29.680,00 (IVA e IRAP a carico dell’Ente esclusa) - CIG
ZDD32A660B;

3. di impegnare la spesa complessiva di € 32.550,00 (IVA e IRAP a carico dell’Ente comprese) sul P.E.G.
2021/2023, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021, annualita 2021,
secondo 1 riferimenti contabili sotto riportati e perfezionati nel visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale dello stesso;
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4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilita
pubblica;

5. di dare atto che il cronoprogramma dei pagamenti per la fornitura del servizio di cui trattasi ¢ il seguente:
anno 2021 - importo € 32.550,00;

6. di comunicare la presente determinazione alla ditta Gi Group SpA, con sede legale in Milano (MI),
piazza IV Novembre n. 5, P.I. 11629770154, ai sensi dell'art. 191, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

7. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e del D.Lgs. n.
33/2013;

8. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro il termine di 30 giorni
decorrente dalla pubblicazione, ai sensi dell’articolo 120 del D.Lgs. 104/2010;

9. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell'Ente e la
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

Istr.: D. Canu
Il Dirigente dell'Area
(Dott UECUVRERBUeddu)
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Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:
Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2021 1301110 30.000,00
Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale - Programma: Risorse umane - Ex Cap. :
101020301
Impegno 2021 \ 1201008 \ \ 2.550,00
Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) - Programma: Risorse umane - Ex Cap. :
101020701
ALLEGATI - richiesta preventivo (impronta:

30B3DBCA3B5SABD77F65E05CD122AB4F09B6D4F3DD61D4D8F233C75AE59244B0F)

- offerta economica (impronta:
58E25035FE233BE942FF63518E120333BC8CA70C4A8E0617D8318D7BB7EE9387)

- cig (impronta: E15F14DA657D56EB4FOBA04B33226A589D5277528A149C2354EA4D202094C4C0)
- durc (impronta: BAE080B58727326E6758633496A64355059DEF5B3003908C709E0EA35C083BAB)
- verifica casellario (impronta:
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