Y

Yo

.

Comune di Porto Torres

Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 1790 /2021 Data 30/07/2021

OGGETTO:
Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato del Sig. Cossu Salvatore, istruttore
amministrativo contabile, cat. C, da tempo parziale al 50% a tempo pieno.

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente Responsabile dell’Area AA.GG., personale, contratti,
sport, cultura, turismo, politiche sociali, nominato con decreto sindacale n. 2 del 10.01.2018, in virtu delle
attribuzioni di cui all’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267);

Dato atto che:

* con deliberazione n. 41 del 12.05.2021 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione per
gli esercizi finanziari 2021/2023;

* con deliberazione n. 114 del 22.06.2021 la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per gli esercizi finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle
spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 19.04.2021, avente ad oggetto: “Piano
triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2021/2023 - verifica delle eccedenze e dotazione organica.”,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stata prevista per 1’anno 2021, fra le altre, la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 9 posti di istruttore amministrativo contabile, categoria C, di cui n. 1 posto da
coprire attraverso il ricorso alla procedura di cui all’art. 22, comma 15 del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii, n. 1
posto da coprire ricorrendo alle procedure utili al ripristino delle quote minime di legge previste dalla legge
n. 68/1999 e i restanti posti attraverso selezione pubblica, previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria, ex art. 30 del D.Lgs 165/2001, e scorrimento graduatorie di altri enti;

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 1092 del 06.05.2021 sono state indette le procedure
selettive pubbliche, mediante mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, per il
reclutamento di n. 18 figure a tempo pieno e indeterminato, tra le quali n. 6 posti di istruttore amministrativo
contabile, categoria giuridica C, che risulta ad oggi ancora in itinere;

Edotto che ai sensi dell’art. 53, comma 14 del CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data
21.05.2018: “...i dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione , a condizione che
vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni’;

Dato atto che come previsto anche dal parere dell’ARAN (parere n. 900-4CB1):
* il suddetto limite temporale puo essere derogato anche prima del triennio indicato contrattualmente,
qualora tale scelta risponda ad esigenze organizzative e di servizio;
* nulla vieta all’Ente che abbia la disponibilita del posto in organico, e che ritenga tale scelta rispondente
alle sue esigenze organizzative e di servizio, di proporre al dipendente una trasformazione anticipata del
rapporto di lavoro o di accogliere analoga richiesta da questi formulata;
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* in tal caso, la trasformazione anticipata del rapporto di lavoro, non pud mai essere disposta con atto
unilaterale dell’Ente ma ¢ sempre necessario I’accordo delle parti;

Richiamato I’art. 3, comma 101 della L. 244/2007 il quale stabilisce che:
* in caso di assunzione di personale a tempo pieno ¢ data precedenza alla trasformazione del rapporto di
lavoro per i dipendenti assunti a tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta;
* la trasformazione del rapporto a tempo pieno pud avvenire nel rispetto delle modalita e dei limiti
previsti dalle disposizioni vigenti in materia di assunzioni;

Considerato che:

* nell’Ente sono in servizio due dipendenti, a tempo parziale e indeterminato, inquadrati nella qualifica
professionale oggetto di reclutamento;

* dei due dipendenti interessati, solo il Sig. Cossu Salvatore, con nota prot. n. 23415 del 18.06.2021, ha
manifestato la disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, da tempo
parziale al 50% a tempo pieno, a copertura di uno dei sei posti di istruttore amministrativo contabile,
cat. C, previsti nel PTFP per I’anno 2021;

Edotto che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno trova disponibilita all’interno della
vigente dotazione organica, nell’ambito dei posti vacanti a tempo pieno e indeterminato di istruttore
amministrativo contabile, la cui copertura ¢ stata inserita nel piano triennale dei fabbisogni di personale
2021/2023, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di assunzione di personale;

Dato atto che, con riferimento all’articolo 9, comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016, I'Ente:
* ha approvato il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2021/2023, con deliberazione di
Consiglio comunale n. 41 del 12.05.2021, e trasmesso alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
i dati richiesti dalla citata disposizione;
* ha approvato il Rendiconto della gestione dell'esercizio 2020, con deliberazione di Consiglio comunale
n. 60 del 29.07.2021;

Richiamata la determinazione n. 2424 del 10.11.2020 con la quale si € provveduto all’assunzione del Sig.
Cossu Salvatore, a far data dal 16 novembre 2020, con profilo di istruttore amministrativo contabile a tempo
parziale al 50% e indeterminato;

Ritenuto pertanto di procedere, a far data dal 1 agosto 2021, mediante sottoscrizione di apposito contratto
individuale di lavoro, alla trasformazione del rapporto di lavoro del Sig. Cossu Salvatore, istruttore
amministrativo contabile, cat. C, da tempo parziale al 50% a tempo pieno, a copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato del medesimo profilo professionale previsto nel PTFP 2021/2023;

Che la spesa relativa alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale al 50% a tempo pieno, a
far data dal 1 agosto 2021, ¢ quantificata nell’importo complessivo di € 6.446,37, al lordo di oneri ed IRAP a
carico dell’Ente:

Periodo Tratt. fond.le + 13”+e.p. Comparto Oneri Irap Totale
5 mesi €4.650,00 € 114,50 €1.276,89 € 404,98 € 6.446,37

Che puo quindi assolversi una regolare obbligazione giuridica per un importo complessivo di € 6.446,37, al
lordo degli oneri ¢ IRAP a carico dell’ente, nei confronti del dipendente in argomento, per la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo parziale al 50% a tempo pieno, a far data dal 1 agosto 2021;

Ritenuto di dover procedere, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs 267/2000, all'assunzione dell'impegno di spesa
complessivo di € 6.446,37 (al lordo degli oneri a carico dell’Ente e IRAP);

Dato atto che:
* il responsabile del presente provvedimento & il sottoscritto Dirigente dell’Area affari generali,
personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali, Dott. Flavio Cuccureddu;

* non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del DPR n. 62/2013 ¢ dell'art. 6
bis della L. 241/1990;
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Accertato che, ai sensi dell’art. 183, comma &, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica attualmente vigenti in materia;

Rilevato che il cronoprogramma dei pagamenti per il corrispettivo della prestazione lavorativa relativa alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale al 50% a tempo pieno di un istruttore amministrativo
contabile a far data dal 1 agosto 2021 ¢ il seguente: anno 2021 - importo € 6.446,37;
Visti:

* o Statuto di Autonomia;

* il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

* l'art. 45 del Regolamento di Contabilita;

Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
* la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme
generali di buona amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;
* la correttezza del procedimento;
* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di
competenza assegnati;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,

1. di procedere alla trasformazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato del Sig. Cossu
Salvatore, istruttore amministrativo contabile, cat. C, da tempo parziale al 50% a tempo pieno, a copertura di
uno dei posti di istruttore amministrativo contabile, cat. C, previsti nel PTFP per I’anno 2021, a far data dal 1
agosto 2021;

2. di dare atto che il rapporto di lavoro tra il dipendente e questa Amministrazione ¢ costituito e
regolato dal contratto individuale, da stipularsi secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria
e del vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali;

3. di riconoscere, per le motivazioni esposte in premessa, al dipendente Sig. Cossu Salvatore il
trattamento economico del contratto posto in essere che, per il periodo dal 01.08.2021 al 31.12.2021, ¢ pari a
complessivi € 6.446,37 (al lordo degli oneri a carico dell’Ente e IRAP) calcolati come segue:

Periodo Tratt. fond.le + 13" +e.p. Comparto Oneri Irap Totale
S mesi € 4.650,00 €114,50 €1.276,89 € 404,98 € 6.446,37

4. di dare atto che la spesa relativa alla presente trasformazione rientra nella previsione di spesa per
’attuazione del piano del fabbisogno triennale del personale per il periodo 2021/2023, annualita 2021, di cui
alla deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 19.04.2021, avente ad oggetto: “Piano triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP) 2021/2023 - verifica delle eccedenze e dotazione organica.”, ed imputata sui
corrispondenti capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023, annualita 2021 e seguenti;

5. di dare atto che la somma complessiva di € 6.446,37, di cui € 4.650,00 relativa al trattamento
fondamentale, € 114,50 relativa all’indennita di comparto, € 1.276,89 per oneri a carico dell’Ente e € 404,98
per IRAP, ¢ impegnata nei corrispondenti capitoli del P.E.G. 2021/2023, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 114 del 22.06.2021, annualita 2021;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i., il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica vigenti in materia;

7. di dare atto che il cronoprogramma per il corrispettivo della prestazione lavorativa relativa alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale al 50% a tempo pieno di un istruttore amministrativo
contabile a far data dal 1 agosto 2021 ¢ il seguente: anno 2021 - importo € 6.446,37;
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8. di dare atto che il Comune di Porto Torres ha assolto gli obblighi di cui all'art. 9, comma 1
quinquies, del D.L. n. 113/2016;

9. di comunicare al dipendente in argomento la presente determinazione, ai sensi dell'art. 191, comma
1, del D. Lgs. 267/2000;

10. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

Istr. D. Canu

Il Dirigente dell' Area
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