
Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

#DATA_ESECUTIVA#  
 #ID_DET# 

Determinazione del Dirigente

N. 1782 / 2021  Data 30/07/2021

OGGETTO:
Proroga  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo  pieno  e  determinato  di  n.  4  istruttori  di  vigilanza, 
finanziata con risorse proprie di bilancio. Periodo dal 31 luglio al 31 dicembre 2021.

Il  sottoscritto  Dott.  Flavio  Cuccureddu,  Dirigente  Responsabile  dell’Area  AA.GG.,  personale,  contratti, 
sport, cultura, turismo, politiche sociali,  nominato con decreto sindacale n. 2 del 10.01.2018, in virtù delle 
attribuzioni  di  cui  all’art.  107  del  Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  Locali  (D.Lgs.  
267/2000);

DATO ATTO che:
• con deliberazione n. 41 del 12.05.2021 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione per  

gli esercizi finanziari 2021/2023;
• con  deliberazione  n.  114  del  22.06.2021  la  Giunta  comunale  ha  approvato  il  Piano  Esecutivo  di  

Gestione per gli esercizi finanziari 2021/2023, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle  
spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

RICHIAMATE:
• la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  69  del  19.04.2021,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  

programma  triennale  delle  assunzioni  di  personale  2021/2023  e  il  programma  annuale  2021, 
comprensivo della programmazione dei rapporti di lavoro flessibile;

• la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  125 del  01.07.2021,  ratificata  dal  Consiglio  comunale  con 
deliberazione n. 61 del 29.07.2021, con la quale è stata approvata una variazione urgente al Bilancio di 
previsione  2021/2023,  ai  sensi  dell'art.  175,  comma  4  del  D.Lgs.  267/2000,  che  ha  consentito  lo 
stanziamento delle risorse finanziarie necessarie all’assunzione di istruttori di vigilanza con contratti a  
tempo  determinato,  per  il  periodo  agosto-dicembre  2021,  pari  complessivamente  alla  somma  di  € 
81.419,00;

• la deliberazione di Giunta comunale n. 139 del 15.07.2021, con la quale è stato modificato e integrato il  
programma triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 con particolare riferimento alle assunzioni 
di personale con contratti di lavoro flessibile prevedendo per l’anno 2021, tra l’altro, la copertura di n. 6  
posti di istruttori di vigilanza, cat. C, mediante contratto di lavoro a tempo determinato finanziati con 
risorse proprie di bilancio;

DATO ATTO che, con riferimento all’articolo 9, comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016, l'Ente:
• ha approvato  il  Bilancio  di  previsione  per  gli  esercizi  finanziari  2021/2023,  con  deliberazione  di 

Consiglio comunale n. 41 del 12.05.2021, e trasmesso alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche 
i dati richiesti dalla citata disposizione;

• ha approvato il Rendiconto della gestione dell'esercizio 2020, con deliberazione di Consiglio comunale 
n. 60 del 29.07.2021;
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RICHIAMATE le  precedenti  determinazioni  dirigenziali,  che si  intendono interamente  richiamate  negli 
elementi di fatto e di diritto:
• n. 1464 del 17.07.2020 con la quale, a seguito di apposita convenzione con il Comune di Stintino per 

l’utilizzo della graduatoria concorsuale, è stata disposta l'immissione in servizio, con orario di lavoro a  
tempo pieno e determinato di n. 3 istruttori di vigilanza, Sigg.ri Farina Giancarlo, Zara Pietro e Zirulia 
Annarita, dal 20.07.2020 al 31.12.2020;

• n. 1597 del 06.08.2020 e n. 2024 del 30.09.2020 con le quali, a seguito di apposita convenzione con il 
Comune  di  Sennori  per  l’utilizzo  della  graduatoria  concorsuale, è  stata  disposta  l'immissione  in 
servizio, con orario di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 2 istruttori di vigilanza, Sigg.re Polo 
Antonella e Tealdi Maria Domenica, dal 10.08.2020 al 30.09.2020 e dal 02.10.2020 al 31.12.2020;

• n. 1910 del 17.09.2020 con la quale, a seguito di apposita convenzione con il Comune di Sennori per 
l’utilizzo della graduatoria concorsuale, è stata disposta l'immissione in servizio, con orario di lavoro a  
tempo  pieno  e determinato,  di  n.  1 istruttore di  vigilanza, Sig.  Salaris  Giovanni,  dal  20.09.2020 al 
31.12.2020;

• n.  2974 del  29.12.2020 con  la  quale  si  è  proceduto  alla  proroga  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo 
determinato degli istruttori di vigilanza Sigg.ri Farina Giancarlo, Zara Pietro, Zirulia Annarita, Salaris  
Giovanni, Polo Antonella e Tealdi Maria Domenica (1° proroga) per un ulteriore periodo di 7 mesi, con 
decorrenza dal 01.01.2021 al 31.07.2021;

• n.  1266 del 31.05.2021 con la quale, a seguito di apposita convenzione con il Comune di  Sassari per 
l’utilizzo della graduatoria concorsuale, è stata disposta l'immissione in servizio, con orario di lavoro a  
tempo pieno e determinato, di n. 2 istruttori di vigilanza, Sigg.ri Masala Claudia e Piga Giuliano, dal  
31.05.2021 al 30.07.2021;

RICHIAMATA la  richiesta  pervenuta  dal  Comando  di  Polizia  Locale  tramite  e-mail  ordinaria  del 
09.07.2021,  con  la  quale  si  chiede,  in  vista  dell’imminente  scadenza  dei  contratti  di  lavoro  a  tempo 
determinato, la proroga, nei limiti delle disponibilità finanziarie di bilancio, dei contratti in argomento sino al 
31 dicembre 2021;

RICHIAMATO l’art. 1, comma 3 del D.L. n. 87 del 12.07.2018 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
96 del 09.08.2018, di modifica del D.Lgs 81/2015: “le disposizioni di cui al presente articolo, nonché quelle  
di cui agli articoli 2 e 3, non si applicano ai contratti stipulati dalle pubbliche amministrazioni, ai quali  
continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti anteriormente alla data di entrata in vigore del presente  
decreto”;

VISTO l’art. 21 del D.Lgs. n. 81 del 15.06.2015, vigente anteriormente alla data di entrata in vigore del D.L.  
87/2018,  in  base  al  quale  “il  termine  del  contratto  a  tempo  determinato  può essere  prorogato,  con  il  
consenso  del  lavoratore,  solo  quando  la  durata  iniziale  del  contratto  sia  inferiore  a  trentasei  mesi  e,  
comunque,  per  un  massimo  di  cinque  volte  nell'arco  di  trentasei  mesi  a  prescindere  dal  numero  dei  
contratti”;

DATO ATTO che, anche a seguito dell’approvazione del D.Lgs. n. 81/2015, resta comunque fermo quanto 
disposto dall'articolo 36 del D.Lgs n. 165 del 2001;

VISTA la disponibilità alla proroga dei  rispettivi  contratti, manifestata dai  Sigg.ri Salaris Giovanni, Zara 
Pietro, Masala Claudia e Piga Giuliano, recepite per le vie brevi e conservate agli atti;

CONSIDERATO che,  per le motivazioni  sopra espresse,  si  può procedere alla  proroga dei  contratti  di  
lavoro nei confronti degli istruttori di vigilanza  Sigg.ri Salaris Giovanni e Zara Pietro (2a proroga) per il 
periodo  01.08.2021-31.12.2021  e  Sigg.ri  Masala  Claudia  e  Piga  Giuliano (1a proroga)  per  il  periodo 
31.07.2021-31.12.2021;

DATO ATTO, altresì, che: 
• con il presente provvedimento di proroga sono rispettati i limiti di cui alla normativa succitata;
• le suddette proroghe dei contratti di lavoro sono finanziate con risorse proprie di bilancio;
• la spesa relativa alla proroga del rapporto di lavoro di n. 4 istruttori di vigilanza, cat. C1, con orario di 

lavoro a tempo pieno e determinato, per i periodi di cui sopra, è pari ad € 62.980,00 come da seguente 
tabella:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Unità Periodo
Trattamento 
fondamentale

Indennità di 
comparto

Indennità di 
turno

Indennità di 
reperibilità

Oneri Irap Totale

4 dal 31 lug al 31 dic € 39.350,00 € 920,00 € 4.000,00 € 1.400,00 € 13.425,00 € 3.885,00 € 62.980,00

CONSIDERATO che  può  quindi  assolversi  una  regolare  obbligazione  giuridica  per  complessivi  € 
45.670,00 (oltre oneri a carico dell’Ente e IRAP) nei confronti dei dipendenti in argomento;

RITENUTO di dover procedere, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs 267/2000, all'assunzione dell'impegno di  
spesa complessivo di € 62.980,00 (al lordo degli oneri a carico dell’Ente e IRAP);

DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n.  
62/2013 e dell'art. 6 bis della L. 241/1990;

ACCERTATO,  ai  sensi dell’art.  183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,  che il programma dei  
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi  
stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilità pubblica;

RILEVATO che il cronoprogramma dei pagamenti per la proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e  
determinato dei 4 istruttori di vigilanza di cui trattasi è il seguente: anno 2021 - importo € 62.980,00;

VISTI:
• lo Statuto di Autonomia;
• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
• l'art. 45 del Regolamento di Contabilità;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
• la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme  

generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;
• la correttezza del procedimento;
• la  convenienza e  l'idoneità  dell'atto a perseguire  gli  obiettivi  generali  dell'ente  e  quelli  specifici  di  

competenza assegnati;

DETERMINA

1. di procedere, per quanto riportato in premessa e ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 81 del 15.06.2015, alla 
proroga dei contratti di lavoro a tempo pieno e determinato degli istruttori di vigilanza, cat. C1, a decorrere 
dalla data successiva a quella di scadenza del precedente rapporto di lavoro, così come segue:
• Sigg.ri Salaris Giovanni e Zara Pietro per il periodo 01.08.2021-31.12.2021 (2a proroga);
• Sigg.ri Masala Claudia e Piga Giuliano per il periodo 31.07.2021-31.12.2021 (1a proroga);

2. di dare atto che le suddette proroghe dei contratti di lavoro sono finanziate con risorse proprie di bilancio;

3. di dare atto che la spesa complessiva, per la proroga di cui sopra è pari a € 62.980,00 (al lordo degli oneri  
a carico dell’Ente e IRAP), come da tabella che segue:

Unità Periodo
Trattamento 
fondamentale

Indennità di 
comparto

Indennità di 
turno

Indennità di 
reperibilità

Oneri Irap Totale

4
dal 31 lug 
al 31 dic

€ 39.350,00 € 920,00 € 4.000,00 € 1.400,00 € 13.425,00 € 3.885,00 € 62.980,00

4. di  impegnare  la somma di  €  62.980,00 sul  P.E.G.  2021/2023,  approvato con deliberazione di  Giunta 
comunale n. 114 del 22.06.2021, annualità 2021, con i riferimenti contabili riportati in calce e perfezionati  
nel visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs.  
267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art.  183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,  il  programma dei  
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi  
stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilità pubblica;
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6. di dare atto che il cronoprogramma dei pagamenti per la proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e  
determinato dei 4 istruttori di vigilanza di cui trattasi è il seguente: anno 2021 - importo € 62.980,00;

7. di dare atto che il Comune di Porto Torres, come sopra dettagliato, ha assolto gli obblighi di cui all'art. 9,  
comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016; 

8. di comunicare agli istruttori di vigilanza, Sigg.ri Salaris Giovanni, Zara Pietro, Masala Claudia e Piga 
Giuliano, la presente determinazione, ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

9. di  disporre  la  registrazione  del  presente  atto  nel  registro  unico  delle  determinazioni  dell’Ente  e  la  
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

Istr.: D. Canu

Il Dirigente dell'Area

(Dott. Flavio Cuccureddu)

   Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2021 1103003 39.350,00

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato - Programma: Polizia locale e 
amministrativa - Ex Cap. : 101020101

Impegno 2021 1103003 920,00
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato - Programma: Polizia locale e 
amministrativa - Ex Cap. : 101020101

Impegno 2021 1103009 4.000,00
Indennità ed altri compensi esclusi i rimborsi spesa per missione corrisposti al personale a tempo 
determinato - Programma: Polizia locale e amministrativa - Ex Cap. : 101020101

Impegno 2021 1103009 1.400,00
Indennità ed altri compensi esclusi i rimborsi spesa per missione corrisposti al personale a tempo 
determinato - Programma: Polizia locale e amministrativa - Ex Cap. : 101020101

Impegno 2021 1103004 13.425,00
Contributi obbligatori per il personale - Programma: Polizia locale e amministrativa - Ex Cap. : 
101020102

Impegno 2021 1203000 3.885,00
Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) - Programma: Polizia locale e amministrativa - 
Ex Cap. : 101020701
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