
Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

#DATA_ESECUTIVA#  
 #ID_DET# 

Determinazione del Dirigente

N. 1579 / 2021  Data 02/07/2021

OGGETTO:
Affidamento del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui 
all'art.17 D.Lgs 81/2008. Affidamento diretto ai sensi dell'art.  36 comma 2 lett.  a) del D.Lgs. 
50/2016 e s.m.i. Periodo tre mesi - CIG ZCE324C4A2

Il sottoscritto dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente Responsabile dell’Area AA.GG., personale, contratti, sport, 
cultura, turismo, politiche sociali, nominato con decreto sindacale n. 2 del 10.01.2018 in esecuzione della  
delibera Giunta comunale del 27.10.2017, n. 136, in virtù delle attribuzioni di cui all’art. 107 del Testo Unico 
delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

ATTESO CHE:

• con deliberazione del  Consiglio Comunale  n.  34 del 21/04/2021 veniva approvato il  Documento 
Unico di Programmazione (DUP) – Sezione strategica 2020/2025 e Sezione operativa 2021/2023;

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 12/05/2021 è stato approvato il  Bilancio di  
previsione per gli esercizi 2021/2023;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 22/06/2021 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione per gli esercizi 2021/2023 che affida ai Responsabili delle Aree la gestione delle spese 
per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

VISTO il D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 – Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 Agosto 2007, n. 123, in  
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ed in particolare:
• l’art. 31 che individua tra gli obblighi del datore di lavoro l'organizzazione del servizio di prevenzione e 
protezione attraverso la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione interno o  
esterno all'azienda;
• l’art. 32 che disciplina le capacità e requisiti professionali che devono essere possedute dai soggetti che  
svolgono la funzione di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione interni od esterni;
• l'art. 33 che disciplina le funzioni e i compiti del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

DATO ATTO che il Decreto Sindacale n. 11 del 8.6.2018 di nomina quale datore di lavoro ai sensi dell’art.  
2, comma 1 , lett. b), del D.Lgs. 81/2008;

RITENUTO  dover  provvedere  alla  nomina  del  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione 
(RSPP), così come prescritto dall’art. 17 del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008;

DATO ATTO che fra il personale dell'ente non vi sono soggetti aventi i titoli previsti dall'art. 32 del citato  
D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 ed è dunque necessario affidare esternamente il servizio avvalendosi di soggetti  
professionalmente qualificati;
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DATO ATTO che, al fine di procedere al servizio in oggetto, assume il ruolo di Responsabile Unico del  
Procedimento (RUP) il sottoscritto responsabile dell’Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, 
turismo, politiche sociali;

ATTESA, pertanto, la necessità di provvedere a procedere ad un affidamento temporaneo del servizio di  
R.SS.PP. compatibilmente con le risorse di bilancio, per la durata di tre mesi, nelle more della definizione di  
una procedura  ad evidenza pubblica per l’affidamento del citato servizio, al  fine di  procedere ad alcuni 
adempimenti urgenti in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro  tra le quali quali a titolo esemplificativo, 
ma non esaustivo:
- assistenza professionale al datore di lavoro;
- aggiornamento D.V.R.;
- verifiche addetti sicurezza e primo soccorso;
- riunione periodica con medico competente,
- predisposizione duvri.

VISTO  il D. Lgs n. 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice degli Appalti  Pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture”,  in  vigore  dal  19.04.2016,  recante  "Attuazione  delle  direttive  2014/23/UE,  2014/24/UE  e  
2014/25/UE  sull'aggiudicazione  dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti  pubblici  e  sulle  procedure  
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché  
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture" , 
come modificato dal D. Lgs 56/2017;

VISTI  i primi tre commi  dell’art.  32 del D.Lgs. n 50/2016, e s.m.i.,  in particolare il comma.  2  “prima 
dell’avvio delle procedure di  affidamento dei  contratti  pubblici,  le  stazioni  appaltanti,  in conformità ai  
propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto  
e i  criteri di selezione degli  operatori  economici e delle offerte. Nella procedura di cui all’articolo 36,  
comma 2,  lettera  a),  la  stazione  appaltante  può procedere  ad  affidamento  diretto  tramite  determina a  
contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il  
fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale,  
nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti.”;

DATO  ATTO,  inoltre,  che  trattandosi  di  fornitura  di  beni  di  importo  inferiore  ai  €  40.000,00  per  
l’affidamento  e  la relativa  forma contrattuale  trovano applicazione le  disposizioni  contenute  nell’art.  36 
comma 2 e nell’art. 32 comma 14 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.: art. 36 c. 2. “Fermo restando quanto previsto  
dagli articoli  37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti  
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35,  
secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento  
diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in amministrazione  
diretta;

RICHIAMATA la nota del 4 maggio 2021, con la quale si procedeva a richiedere alla società SPCFL s.r.l.s. 
preventivo per l’affidamento dell’incarico sopra indicato, per la durata di tre mesi a decorrere dalla data di  
approvazione del provvedimento di affidamento del servizio;

VISTA la nota del 5 maggio 2021, prot. n. 17787, con la quale la società SPCFL s.r.l.s., con sede in Porto 
Torres,  via Libio 69,  P.I.  02715250904,  ha  trasmesso preventivo per l’accettazione dell’affidamento del 
servizio;

DATO ATTO che l'importo della procedura è pari ad Euro 11.900,00 oltre IVA di legge;

RITENUTO  pertanto  di  avvalersi  del  disposto  di  cui  all’art.  36,  comma  2,  lettera  a)  dello  stesso  che  
consente il ricorso ad un solo operatore economico in caso di fornitura di beni o servizi di importo fino a  
euro 40.000,00 (oltre I.V.A.);
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RITENUTO dover provvedere in merito, e assumere una regolare obbligazione giuridica nei confronti della 
società  SPCFL s.r.l.s.  per l’affidamento del servizio di  di prevenzione e protezione in materia di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, per la durata di tre mesi, al fine di procedere ad alcuni adempimenti urgenti in 
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro, per l’importo di € 11.900,00 (oltre IVA di legge);

DATO ATTO che:

• è stato acquisito, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della L.136/2010 come modificato dal D.L. 187/2010, il 
CIG in forma semplificata ZCE324C4A2 rilasciato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione; 

• nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nello svolgimento della presente procedura, non 
sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013, dell'art. 6 bis  
della L. 241/1990 e dell'art. 42 del D.Lgs 50/2016;

ACCERTATO che,  ai  sensi  dell’art.  183,  comma  8,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  s.m.i.,  il  programma  dei 
conseguenti  pagamenti  degli  impegni  di  spesa  di  cui  al  presente  provvedimento  è  compatibile  con  i  relativi  
stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilità pubblica;

RILEVATO che il cronoprogramma dei pagamenti per la fornitura del servizio di cui trattasi è il seguente:  
anno 2021 - importo € 14.518,00;

VISTI:
• lo Statuto di Autonomia;
• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000, con specifico 

riguardo all’art. 107;
• l’art. 45 del Regolamento di Contabilità;
• il D.Lgs. n. 50/2016;

ATTESTATA ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:
• la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme 

generali di buona amministrazione come sopra richiamate;
• la correttezza del procedimento;
• la  convenienza  e  l'idoneità  dell'atto  a  perseguire  gli  obiettivi  generali  dell'ente  e  quelli  specifici  di  

competenza assegnati;

DETERMINA

1. di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.  di  affidare  alla  società  SPCFL  s.r.l.s.  con  sede  in  Porto  Torres,  via  Libio  69,  P.I.  02715250904 
l’affidamento del servizio di prevenzione e protezione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,  
CIG ZCE324C4A2,  contro il corrispettivo di € 11.900,00 (IVA esclusa), per la durata di mesi tre, al fine di 
avviare le attività che si elencano di seguito a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
- assistenza professionale al datore di lavoro;
- aggiornamento D.V.R.;
- verifiche addetti sicurezza e primo soccorso;
- riunione periodica con medico competente,
- predisposizione duvri.

3. di individuare, di conseguenza, quale RSPP del Comune di Porto Torres il Geometra Francesco Ligas,  
nato a Sassari il 31.03.1074, C.F. LGSFNC74C31I452B, amministratore unico della suddetta società; 

4. di impegnare la spesa complessiva di  € 14.518,00 (IVA compresa) sul P.E.G. 2021/2023, approvato con 
deliberazione  di  Giunta  comunale  114 del  22/06/2021,  annualità  2021,  secondo i  riferimenti  contabili  sotto 
riportati e perfezionati nel visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183,  
comma 7, del D.Lgs. 267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;  
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5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei conseguenti  
pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di  
cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di contabilità pubblica;

6. di dare atto che il cronoprogramma dei pagamenti per la fornitura del servizio di cui trattasi è il seguente: anno  
2021 - importo € 14.518,00;

7. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013, 
dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e dell'art. 42 del D.Lgs. 50/2016; 

8. di pubblicare il presente atto ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

9. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell'Ente e la conseguente  
pubblicazione all'albo pretorio.

IL DIRIGENTE
Dott. Flavio Cuccureddu

   Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2021 1301013 14.518,00

Incarichi libero professionali di studi ricerca e consulenza - Programma: Risorse umane - Ex 
Cap. : 101060301

ALLEGATI - richiesta preventivo incarico 2.pdf (impronta: 
87F4B54F9399FE61BEE332353EA474BFC9B9BD3540699D5E96A5BB9EBF0F23DF)
- prev_comune.pdf (impronta: 
DE0CE9D0EC289AEC938F53CBE91CE73694D6D256EC627FA0F1EC3DF5886FB0E2)
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