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Comune di Porto Torres

Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Determinazione del Dirigente

N. 1557 /2021 Data 01/07/2021

OGGETTO:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (verticale) del dipendente
di ruolo sig. Torella Anselmo Aldo, Collaboratore amministrativo, Cat. B3. Decorrenza dal 1
luglio 2021 al 30 giugno 2022.

Il Dirigente responsabile dell’Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche
sociali

VISTA l’istanza presentata in data 18.5.2021, assunta al protocollo dell’Ente col n. 19550, dal
dipendente di ruolo sig. Torella Anselmo Aldo, Collaboratore amministrativo, Cat. B3, con la quale

chiede la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale, con
orario al 83,33% (30 ore sett.li) a decorrere dal 1 luglio 2021 al 30 giugno 2022;

VISTO T’art. 53, del C.C.N.L. — F.L. 21.5.2018, il quale prevede che gli enti possano costituire
rapporti di lavoro a tempo parziale mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati (co. 1 lett. b), purché siano rispettati i seguenti
presupposti:

e il numero dei rapporti a tempo parziale non puod superare il 25 per cento della dotazione
organica complessiva di ciascuna categoria;

e non sussista incompatibilitd o conflitto di interessi qualora il dipendente intenda svolgere
altra attivita di lavoro autonomo o subordinato;

e non si determini pregiudizio per la funzionalita dell’ente, in relazione alla mansioni e
posizioni ricoperte dal dipendente;

ACCERTATO che attualmente nella dotazione organica dell’ente, nella categoria B3, non vi sono
rapporti di lavoro a tempo parziale, per cui ¢ pienamente rispettata la percentuale massima (25%
della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria) prevista dal
comma 2. del predetto art. 53;

RITENUTO di poter accogliere la richiesta;
VISTI:
» lo Statuto di Autonomia;

e il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs 18.8.2000, n.
267;

ATTESTATA, ai sensi dell’art. 147-bis, 1 comma, del D.Lgs. 267/2000:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



e la regolarita tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e
alle norme generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della
proposta;

» la correttezza del procedimento;

e la convenienza e I’idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’ente e quelli
specifici di competenza assegnati.

DETERMINA

1. di accogliere I’istanza presentata in data 18.5.2021 dal dipendente di ruolo sig. Torella
Anselmo Aldo, Collaboratore amministrativo, Cat. B3, con la quale chiede la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale, con orario al 83,33% (30
ore sett.li);

2. di trasformare il rapporto di lavoro del predetto dipendente da tempo pieno a tempo parziale
di tipo verticale, con durata della prestazione lavorativa al 83,33% (30 ore sett.li) e con
I’articolazione oraria sotto indicata, a decorrere dal 1.7.2021 al 30.6.2022, previa
stipulazione di nuovo contratto individuale in forma scritta, ai sensi dell’art. 53 comma 11
del C.C.N.L.-FL 21.5.2018;

giornate lavorative  Orario mattino Orario pomeriggio Totale ore
dalle ore alle ore dalle ore alle ore

Lunedi 8.00 14.00 6

Martedi 8.00 14.00 15.00 18.00 9

Mercoledi 8.00 14.00 6

Giovedi 8.00 14.00 15.00 18.00 9

3. di dare atto che ai sensi del successivo comma 13 del medesimo articolo il dipendente ha
diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico;

4. di dare atto infine che la dotazione organica complessiva non muta in conseguenza del
presente provvedimento;

5. di comunicare la presente determinazione al dipendente, sig. Torella Anselmo Aldo, ed al
Servizio contabilita del personale per i provvedimenti di competenza;

6. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni
dell’Ente, e la conseguente pubblicazione all’ Albo Pretorio;

Il Dirigente dell’Area

AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo, Politiche
Sociali

Dott. Flavio Cuccureddu
CUCCUREDDU
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